KEMENTERIAN PENDIDIK AN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS SRIWILIAY A

Jalan Palembang - Prabumulih, Km. 32 Inderalaya Kabupaten Owgan [lir 30662

Telpon (Q711) 580069, 580225, 580169, 580275 Faksimile (0711) 5801

Laman : www.unsri.ac.id

ADDENDUM
SURAT PERJANJIAN

Scmiila fertufis dan dibaca -
Nomor : 0202/UN9/SPEK.ULF/20253
Tanggal : 21 September 2023

Berubah terfulis dan dibaca
Nomor : 0389/UN9/SPK. ULP/2023
Tanggal : 16 Oktober 2023

Pekerjaan ;
Renovasi Gedung Pembina Pengembangan Karakter Mahasiswa
Universitas Sriwijaya

ANTARA

UNIVERSITAS SRIWIJAYA

DENGAN
: CV. Monnaco
:03.269.774.0-307.000

Alamat : Jl. Macan Kumbang XXIT No. 109 Rt. 49 Rw. 11
Kel. Demang Lebar Daun Kec. Ilir Barat I
Palembang,

Nilai : Rp. 1.398.650.000,-

(Satu miliar tiga ratus sembilan puluh delapan
juta enam ratus lima puluh ribu rupiah)

UNIVERSITAS SRIWIJAYA
TAHUN ANGGARAN 2023




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN

TEKNOLOGI
UNIVERSITAS SRIWUAYA

Jalan Patembang - Prabumuohh, Km. 32 nderalayva Kabuparen Opan [hr 306632

\ Telpon (0711} 380069, 580225, 580169, 580275 Faksimile (0711) 580644

Laman ; www nnsm ac.id

RINGRKASAN KONTRAK

Untuk kematan yang dananya berasal dari dana PNBP Universitas Sriwijaya.
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Momor dun Tanggsl DIEA
Eode Kegiatan'Sub, Kegiatan/MAK
Momor dan Tgl, SP/Kontrak

Momor dan Tel, SPRontrak
Addendum
Mama kontrakior

Alamat Kontraktor

Milni Kontrak

Milai Addendum

Lirazan Pekerjaan

Volume Pekerjaan

Cara Pembavaran

Jangka Wakiu Pelaksanaan Konirak

Tangpal Penyelesaian Pekerjasn
Eorirak

Jangka Waktu Pelaksanaom
Addendum Konirak

Tanggal Penyelesaian Pekerjaun
Actdendum Kaonirak

Jamgka Waktu Pemecliharaan

B efentunn Sanksi

SP DIPA-023.17.2.677515/2023 tg] 23 Nopember 2023
4471 CBLOGT 051 R 537113
O2OLUNYEPE.ULP2023 tanggal 21 September 2023
O3 UINSSPE.ULP2023 tanggal 16 Okiober 2023

CV. Monnaco

T, Macan Kumbang XX Mo, 108 Bt 49 Bw, 11 Kl
Demang 1.ebar Daun Keg. llir Barat | Palermbang

Rp. 1.277.960,000,- (Satu muliar doa ratus tojuh poluh twjub
Juta sembilan ratus enam puluh ribu rupiah)

Kp. 1393 650000,- (Saty miliar figs ratus. sembilan putuh
delapan juta enam ratus lima poluh ribo rapiah)

Removasi  Gedung  Pembia  Pengombangan  RKasakicr
Mahasiswa Umiversitas Sowijaya
I Paket

Termin [11 sebesar 100%% = Rp. 279.73L000,- (Dua ratus tujuli
pulub sembilan juta tugub ratus tigs puleh nbo ropiah)
75 (tujuh polub lima) han kalender

03 Desember 2023
90 (sembilan pulub) b kalender
20 Desember 2023

i (Sembilan polub) hari kalender

Pikak kedua akan dikenakun denda sehesar 1% {sam permili)
dari harga bagian kontrak {sebelom PPN) untuk setiap hari
keterlambatan item pekerjan,

[Inderalava, Desember 2023
an Kuasa Pengguna An
Pejabat Pembuat K

qqi Yamani, 5.51., M.Kom.

NIP. 1986 [ 106200812 1006



Tahun Angearan | 2023
AMAK +

KUTTANSEBUKTT PEMBAYARAN

Sudah terima dar ¢ Kuasa Pengpuna Anggaran Universitas Sriwijaya

Jumlah Uang L Rp. 2797300000, -

Terbalang ¢ Duar ratus tmpuh puluh semalan juts tupuh ratus tiga puluh nba
rupizgh

Untuk Pembayaran ; Termin 11 (100%%) Pekerjaan Renovasi Gedung  Pembina

Pengembangan Karakter Mahasiswa Universitas Sriwijava, sesuai
dengan Sural Perjanjian (Kontrak) No. 0202/0NYSPRE ULP2O23
tanggal 21 September 2023 dan Addendum Surat  Perjanpan
(Kontrak) No. 0385/UNY/SPE. ULP/2023 tanggal 16 Oktober 2023,
Berita Acara Terlampar,

Palembang, 21 Desember 2023

CV. Monnaco,

Ahmad Sulaiman
Dhrcktur

Setuju dibayar
an. Kuasa Pengguna Anggaran
Pejabat Pembuat K gihirmen,

Laggi Yamani, 5.51, M.Kom,
WNIFP. 19861 HO62008 121006




@ UKIVERSITAS SRIWIJAY A BERITA ACARA PEMBAYARAM

Pekerjaan | Renovasi Gedung Pembina

Tanggal : 21 Desember 2023

Pengembangan Karakter Mahasiswa Nomor U373 UNYPB ULP2023

Universitas Sriwijiya

Pada hari ini, Kamis tanggal Dua pulub sata bulan Desember tahun Dua Ribo Dua Puluh Tiga,
karm vang bertanda tangan  dibawah i

| ]

MNama  © Zagqi Yamani, 551, M Koam.

Jabatan : Pejabal Pembuat Komitmen Umversitas Stownjava, dalam hal i bertindak untuk dan
atas nama Pemenntah Republik Indonesia sebagal wakil Megara berdasarkan Surat
Keputusan Rektor Liniversitas Sriwijaya Ne. 001 1/1N9/SK BUK ULP/2023 panppal
19 Mer 2023 selanjuinya disebut sebagai PIFAK PERTAMA.

Mama o Ahmad Sulaiman

Jabatam ;| Direktur CV. Monnaco

Alamat JI. Macan Kumbang XX No. 109 Rt. 49 Rw. 11 Kel. Demang Lebar Daun Kec. Tlir
Barat I Palembang

H.PEPW.P. : 03269 774.0-307 000
dalam hal i bertindak untuk dan atas nama Perusahaan tersebut vang berkedudukan
di JI. Macan Kumbang XX No. 109 Ri. 49 Rw, 11 Kel. Demang Lebar Daun Kee, Tlir
Barat | Palembang vang didirikan berdasarkan Akia Pendirian No. 11 wanggal 06
Desember 2012 vang dibuat oleh notarns Rizal, 8H dan Akte Perubahan Terakhit Mo.
73 tangpal 29 Juh 201% notans Dwi Yomart, SH., M Kn sslanjutnya disebut PIHAK
KEDUA.

Denpan il menvatakan

L

L

berdasarkan Surat Perjanjian (Kontrak) No, 0202/UNS/SPK .ULP/2023 tanggal 21 Sepiember 2023
dan Addendum Kontrak Mo, 0389 UNGSPEULPSD25 tangeal 16 Oktober 2023 serta Berita Acara
Pemeriksamn Kemapan Pekerjaan Mo, 1395/UUN9/BAULP/2023 tanpgal 11 Desember 2021
Kepada Pihak Kedua dapat dibayarkan termin T11 sebesar | 00% dan harga Addendum Kontrak pads
Point 70.2.(d) pada bagian syarat-syaral khusus kontrak (S5KK) setelah dikurangi termin 1, termin
Il dan pembayvaran vang muka yaitu [(100% x Rp. 1.398.650.000-) - (Rp. 443.733.000.-) —
(419.395.000,-) — (Rp. 255 539200 -)] = Rp. 279.730,000,- (Dua ratos tujub palub sembilan juta
tujuh ratus tiga puluh ribo rupiah),

Kontraktor telah menjaminkan Jamisan Pemeltharaan dan PT. Jamkrinde Svariah No. SBD-

0545344409-DDO10 tanppal 22 Desember 2023 senilai masa pemeliharaan 5% dan harga kontrak
pekerjaan tersebut deatas,

Demikian Benta Acara Pembayaran i dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDL'A
Pcjabatl Pembuat Komitmen, CV,. Monnaco,
Zaqqi Yamani, 5.5L, M.Kom, Ahmad Solaiman

NIP. 19861 1062008121006 Direktur



&;J BERITA ACARA SERAH TERIMA
; ; LNIVERSITAS SRIWLIAY A PEKERJAAN

Pekerjaan ;| Renovasi Gedung Pembina
Pengembangan Karakter Mahasiswa
Limiversitas Sowijaya

Tanggal | 20 Dezember 2023
MNomor @ 1537/UNSBA ULP2023

Pada hari ini, Rabo tangeal Dua puluh bolan Desember tahon Dua Ribo Duea Poluh Tiga, kami
vang bertanda tangan dibawah 1mi:

[. Mama ¢ Zagai Yamani, 551, M.Eom.
Jabatan Pajabat Pembuat Komimen Universitas Sriwijaya, dalam hal ini bertindak unmk
o atas nama Pemerintah Republik Indonesia sehaga wakal Negara berdasarkan
Surat K. cputusan Rektor Universias Sriwijaya Mo,

01 1/UNSSK. BUK_ULP/2023 tanggal 19 Mei 2023, selanjumya disebut sebagai
PIHAK PERTAMA

2. MNama . Ahmad Sulaiman
Jabatan Dhrektur CV . Monnaco
Alamat @ Jl. Macan Kumbang XX1I No. 109 R1. 49 Bw. 11 Kel. Demang Lebar Daun Kec,
[lir Baral 1 Palembang
NPWP 03,269, 774.0-307 000

dalam hal ini bertindak wntuk dan atas nama Perusahaan tersebut yang
herkedudukan di J1 Macan Kumbanpg XX No. 109 Bt 49 Rw, 11 Kel Demang
Lebar Daun Kee. lir Baral [ Palembang vang didinkan berdasarkan Akla
Pendirian Mo 11 tanggal 06 Desember 2012 yang dibuat oleh notanis Rizal, SH
dan Akte Perubahan Terakhir No. 73 tanggal 29 Juli 2019 notaris [wi Yuntart,
SH.. M.En selanjutmva discbut PIHAK KEDUA,.

Bahwa PIHAK KEDUA telah menyelesaikan pekerjaan Renovas Gedimg Pembina Pengembangan
Kammkter Mahasiswa Umiversitas Srwigaya  sesual  dengan Surai  Perjanpian  (Kontrak) Mo,
G02MINSSPR.ULPR2023  tanggal 21 September 2023 dan  Addendum Konrak No
(ARQ/LINS/SPE ULPA2023 tanggal 16 Oktober 2023 dan menyerahkan pekerjaan tersebut dalam
kondisi baik kepada PIHAK PERTAMA dan PIHAK PERTAMA menenima dengan bmk, seria
menyatakan bobot kemajuan pekerjaan telah mencapai 100% selesai, sesuai dengan Berila Acara
Pemeriksaan Hasil Pekerjaan Nomor @ | 536/UNYBAULP2021 tanggal 20 Desember 2023

Sesual dengan ketentuan yang diatur dalam kontrak, PIHAK KEDUA berkewajiban menyerahkan
jaminan pemeliharaan selama 90 (sembilan puluh) hari kalender sebesar 5% dan nilal konirak kepads
PIHAK PERTAMA,

Demikian Berita Acara Serzh Tenma Pekernjaan mi dibuar untuk dapal diperpunakean sebaganmana
mestinya

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDLA
Pejabat Pembual Komipnen, CV. Monnaco,

"'I'-'_

Zaqqi Yamani, 5.51,, M. Kom,. Ahmad Sulaiman
NIP. 19861 1062008121006 Diirekiur



@ LUMNIVERSITAS SRIWLIAY A HASIL PEKFERJAAN

BERITA ACARA PEMERIKSAAN

Ulniver

Pekerjaan - Renovasi Gedung Pembina
Pengembangan Karakter Mahasiswa

Tanggal @ 20 Desember 2023

A Momor : 1536TINO/BA ULP2023
sitas Briwijava

Pada han int, Rabu tanggal Dua puluh bulan Desember tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga, kam
vang bertanda tangan  dibawah i

I. Mama
Jabatan

2. MNama
Jabatan
At

NPWP

Faqqu Yamani, 551, M Kom,

Pejabat Pembuat Komitmen Universitas Snwijaya, dalam hal ini bertindak untuk
dan atas nama Pemenntah Kepublik Indonesia schaga wakil Nepara berdasarkan
Surat Keputusan Rekior Liniversilas Sriwijava Mo,
001 1/UNY/SK. BUK ULP/2023 tanggal 19 Mei 2023, selanjutnya disebut sebagai
PIHAK PERTAMA

Ahmad Sulaiman

Durektur CV. Monnaco

JI, Macan Kumbang XXI1 No, 109 Rt 49 Rw. 11 Kel. Demang Lebar Dann Kec.
Ihr Barat | Palembang

(3,269,774 0-307 000

dalam hal ini bertindak untuk dan sas nama Perusahaan rersebut yang
berkedudukan di J1, Macan Kumbang XX1T No, 109 Rt 4% Bw. 11 Kel, Demang
Lebar Daun Kec, Nlir Barat | Palembang vang didinikan berdasarkan Akta
Pendinan Mo, 11 tanggal 6 Desember 2012 vang dibuat oleh notanis Rizal SH
dan Akte Perubahan Terakhie No. 73 tanggal 29 Juli 2019 natans D Yuneart,
S, MEKn selanjutnva disebut PIHAK KEDL AL

Berdasarkan Surat Perjanjian (Kontrak) No. 0202/UN9/SPE.ULP2023 tanggal 21 September 2023

dan Addendum Ko

itrak Mo, D3B9/UNYSPE ULP2023 tangeal 16 Oktober 2023 bahwa pekerjaan

telah mencapai bobot 100 % sesuai dengan hasal pemeriksaan bersama di lapangan dan laporan

kemajuan fisik pek
Termin L

efjaan langgal 20 Desember 2023 (terlampir) dan dapat difakukan pembayaran

Detmikian Benta Acara Pemenksaan Hasil Pekerjaan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana

IEsnya.

PIHAK PERTAMA
Pejabat Pembuat K

FIHAK KEDEA
Y Mannaco,

2

fagqi Yamani, 5,51, M.Kom. Ahmad Sulaiman

NIP. 198611062008

121006 Diarcktur



CV. MONNACO

JI. Macan Kumbang XXI| No, 102 Rt 49 Rw. 11
Kel. Demang lebar Daun Kec. liir Barat | Palembang 30131

MNomor L PP TR MINCE08) Palembang, 0 Desomber S0
Eampiran -

Kepuda Yil,
Isjabat Pembnat Komitmen
Peherjunn Benovasi Ghedung Pembing Pengembangnn Koraliter Mobasisws Univeesitag Breiwijayn
Ih -
Tepmpat

Herihal : Permohonan Pembayaran Termin i3

it hormg,

Mengingat proses pelaksanaan Pelerjaan Renovasi (dedung Pambinag Pepgembangan  Karndoer
Mubnsiewa TUniversitis  Sriwijaya  bendesarkan  Somst Porjanjion (Kowteak)  Xomor
FHEUNIEPEULP2MEE  Tanggal 21 September 2028 dan addendum  Rooteak  Nomer
I UTNAS PROULPHEE Tangeal 16 Okiober 2023 twelah neateapid progress WHL000 poriodse tangzanl
15 20 Dvssemnbor 20625, borsnmn ind kami menynmpaikan permobonan pembaysran termin 8 sebesare 1007%
dart Pekerjaan ini dengan rincian :

L dard Addendom Koobmk  Tang Muala, Tormin 1 don Termnin &

- (100 x Fop, LIBUEGGE0.000,- § — (i, 445.733,000,-) — (Hp. 255502000, - (Rp. 4 19.000.000, 3

C(Tep LARELBS0000,- - (R 450530000, - (Rp 2565000007 - Rp 419.595.000,00

- Rp. 270.730.000

Terbilang 1 Dua Ditas Tujuh Paloh Sembilin Juta Tajuh Batns Tiga Poluoh Ribn Rupdah

Mohon dibayarkan ke rekening :

N Perisaliaan OV, MO AL

Nomor reloining SN2 10TANE-5

Mama Bank : Bank Mandivi KCT* Palembang Pemang Lebur Trnn

Diemilian anrat permashonan, atos perhatian dan kerjasamn yang baik kami neaphan torima kasil

CV. MONNACK

Diiredctnr
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KERBUDAY A AN, RISET DAN

TEKNOLOGI
LINIVERSITAS SRIWIJAY A

lalan Palembang - Prabumulib, Km. 32 Inderaloyva Kabupaten Opan Tir 30662
Telpon (0711) SR0069, S80225, 580169, 580275 Faksimile (0711) 580644

Laman : www ursri acid

RINGEASAN KONTRAK

Untuk kegiatan yang dananya berasal dari dana PNBP Universitas Sriwijava.

1.
2
3

Momor dan Tanggal DIPA
Kode Kegiatan/Sub. Kegiatan/MAK
Momor dan Tel, SP/K ontrak

Momor dan Tel. SPAKantrak
Addendum
Nama Kontrakior

Adamat Kontraktor

Milmi Konirak

Mikal Aoddendam

L'raian Pekerjaan

Volume Pekerjaan
Cara Pembayaran

lanpgka Waktu Pelaksansan Kontrak

Tanggal Penyelesnian Pekerjaan
kontrak

Jangka Wakm Pelaksanaan
Addendum Kontrak

Tanggal Penyelesaian Pekerjaan
Addendum Kentrak

Jangka Waktu Pemeliharaan

Keteniuan Sanksi

SPDIPA-023,17.2.67751 512023 1g] 23 Nopember 2023
HATLCBLOO 051.B.537113
U20ZUNHSPK.ULP/2023 tangea] 21 September 2023
DIBUNGSPR.ULP2023 tangeal 16 Oktaber 2023

OV, Monnaco

JI. Macan Kumbang XXII MNo. 109 Ri 49 Bw. 1] Kel
Demang Lebur Daun Kec. [lir Barat | Palembang,

Rp. 1L277.960.0040,- (Satu miliar dua rats tjiuh puluh tujub
Juta sembilan ratus enam puluh ribu rupiah)

Rp. 1.398.630.000.- (Satu miliar tiga ratus sembilan puluh
detapan juta enam ratus lima puluh ribu rupiah)

Renovasi  Gedung  Pembina  Pengembangan  Karakier
Mauhasiswa Universitas Sriwijava
| Paket

Termin Il sebesar 80% = Rp. A1%585.000,- (Empat ratus
semhilan belas juta lima ratus sembilan pulub lima ribu rupiah)
73 (wjuh puluh lima) hari kalender

05 Decsember 2023
) (sembilan puluh} hari Kalender
20 Desember 2023

90 (Sembilan putub) hari kalender

Fihak kedua akan dikenakan denda schesar 1% (zatu permili)
dari harga bagian kontrak (sebelum PPN) untuk setiap hari
keterlambatan item pekerjaan,

Inderalaya, Desember 2023

an Kuasa Pengguna Angearan

amani, 5.51., M.Kom.
NIP, 19861 106200812 1006




Tibun Anggaran - 2023
l‘-':i'r..-‘f.ﬁ: !

KUTTANSEBUKTI PEMBAVARAN

Sudah terima dar - Kuasa Pengguna Anggaran Universitas Sriwijava
| Jumlah Usng : Rp. 419.595.000,-
l'erbilang : Empat matus sembilan belas Juta lima ratus sembilan puluh lima riby
rupiah
Untuk Pembayaran : Termin 011 (80%) Peckerjaan Renovasi  Gedung  Pembina

Pengembangan Karakter Mahasiswa Universitas Sriwijava, sesuai
dengan Surat Perjanjian (Kontrak) No, OZ0ZUNYSPELULP2023
tanggal 21 September 2023 dan Addendum  Sura Perjanjian
(kontrak) No. 0389UNS/SPR, ULP2023 tangpal 16 Oktober 2023,
Herita Acara Terlampir.

Palembang, 11 Desember 2023

CV. Monnaco,

Abhmad Sulaiman
Direktur

Setuju dibayar -
an. Kuasa Pengguna Angparan
Pejabat Pembuat K.

qi Yamani, 5.5L, M.Kom.
NIP. 19861 10620081 21006




@ UNIVERSITAS SRIWLIAY A BERITA ACARA PEMBAYARAN
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Pckerjaan ; Renovasi Gc:iung_ Fembina

i Tanggal ;: 11 Desember 2023
Pengembangan Karakier Mahasiswa .
Universitas Sriwijaya Nomor : 0296/UNY/PR.ULP/2023

Pada hari ini, Senin tanggal Sebelas bulon Desember talun Dua Ribu Dua Pulub Tiga, kami vang
bertanda tangan dibawah ini:

. Nama » Laggi Yamani, 8,51 M. Kom.
Jabatan  : Pejabal Pembuat Komitmen Universitas sriwijaya. dalam hal ini bertindak untuk dan
atas nama Pemerintah Republik Indonesia sehagai wakil MNegara berdasarkan Surai
Reputusan Rektor Universitas Sriwijave No. 001 LUN9/SK BUK UL P2623 tanggal
P9 Mei 2023, selanjuinya disebut schagai PIHAK PERTAMA.

2. Mama  : Ahmad Sulaiman

Jabatan : Dircktur CV, Monnaco

Alamat  : JI. Macan Kumbang XXIT No. 109 RL 49 Rw. 11 Kel, Demang Lebar Daun Kec, Thr
Barat | Palembang

NEW.P, - 03.269.774.0-307.000
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Perusahaan tersebut vang berkedudukan
di JI. Macan Kumbang XX11 No. 109 Rt. 49 Rw. 11 Kel. Demang Lebar Daun Kec. [lir
Barat | Palembang yvang didirikan berdasarkan Akta Pendirian Mo, 11 tanggal 06
Desember 2012 yang dibuat oleh notaris Rizal. SH dan Akte Perubahan Terakhir No,
73 tanggal 29 Tuli 2019 notaris Dwi Yuniarti, SH.. M.Kn selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA.

Dengan ini menyatakan berdasarkan Surat Perjanjian (Kontrak) Mo, 202/ UNOSPETUTP/2023
tanggal 21 September 2023 dan Addendum Kontrak No, OZRHAUINYSPRULP2023 tangeal 16
Oktober 2023 serta Berita Acara Pemeriksaan Kemajuan Pekerjaan No. 1395TN9BA ULPR2023
twngpal 11 Desember 2023, Kepada Pihak Kediua dapat dibayarkan t=rmin 1 sebesar B0% dari harga
Addendum Kontrak pada Point 70.2.(d) puds bagian syarat-syvarat kKhusus kontrak (SSKK) setelah
dikurangi termin 1 dan pembayaran uang muka vaitu [(R0% x Rp. 1.398.650.000,-) - (Rp.
443.735.000,-) = (Rp. 255.592.000)] = [(Rp. 1LIIB920.000,-) — (Rp. 443.733.000-) - (Rp.
233.392,000,-)] = Rp. 419.595.000,- (Empat ratus sembilan belas juta lima ratus sembilan puluh
lima ribu rupiah),

Demikian Berita Acara Pembayaran ini dibual untuk dapat dipergunakan sebagaimans mestinya,

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDEUA
Pejabatl Pembuat Komjunen, C¥. Monnaco,

FEBqEﬁMWS

AL

Zagygi Yamani, S.51., M. Kom. Ahmad Sulaiman
NIP. 198611062008 12 1 irekiur



e | BERITA ACARA PEMERTKSAAN
@ UNIVERSITAS SRIWLIAY A KERAUAN PERERIA (N

Pekerjaan : Renovasi Gedung Pembina
Pengembangan Karakier Mahasisoa
Universitas Sriwijaya |

Tanggal : 11 Desember 2023
Nomor ;T39S UNSBA.ULP2023

Pada hari ini, Senin tanggal Sehelas bulan Desember tahun Dug Ribu Dua Puluh Tigs, kami vang
bertanda tangan dibawah ini:

1. MNama i Zagyi Yamani, 3.5, M. Kom.
Jabatan Pejabat Pembuat Komitmen Universitas sriwijava, dalam hal ini bertindak untuk
dan atas nama Pemerintah Republik Indonesia schagai wakil Negara berdasarkan
Surat Keputusan Rekior Universitas Sriwijava Mo,
L UNO/SKCBUK. ULP2023 tanggal 19 Mei 2023, selanjutnyva disebut sehagai
PIHAK PERTAMA
2. Nama : Ahmad Sulaiman
Jabatan Direktur CV. Monnaco
Alamat  : JI. Macan Kumbang XXIT No. 100 Ry, 49 Ry I'T Kel. Demang Lebar Daun Kec.
[lir Barat | Palembang
NPWE @ (3.269.774.0-307.000

dalam hal ini bertindak uwntuk dan atss nama Perusahaan terschut yang
berkedudukan di J1. Macan Kumbang XX11 No. 109 Rt. 49 Bw. 11 Kel. Demang
Lebar Daun Kec. Hir Barat | Palembang vang didirikan berdasarkan Akta
Pendirian No. 11 tangpal 06 Desember 2012 vang dibuat oleh notaris Rizal, SH
dan Akte Perubahan Ternkhir No, 73 tanggal 29 Juli 2019 notaris Dwi Yuniarti.
SH., M.kn selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Berdasarkan Surat Perjanjian (Kontrak) No. U202/UNSPEULP/2023 tanggal 21 September 2023
dan Addendum Kontrak No. 0389UNY/SPE ULP/A2023 anggal 16 Oktober 2023 bahwa pekerjaan
lelah mencapai bobot BB.079 % sesuai dengan hasil pemeriksaan bersama dilapangan dan laporan
kemajuan fisik pekerjaan tanpgal 10 Desember 2023 (terlampir) dan dapat dilakukan pembayaran
Termin IT.

Demikian Berita Acara Pemeriksaan Kemajuan Pekerjaan ini dibual untuk dapat dipergunakan
sehagaimana mestinva.

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDIEA
Pejabat Pembuat Kogitmen, CV. Monnaco,

amani, 5.50., M.Kom. Ahmad Sulaiman
NIP. 19861 1062008121006 Direktur



€V. MONNACO

JI. Macan Kumbang XXIl No. 109 Rt 49 Rw, 11
Kel. Damang lebar Daun Kec. liir Barat | Palembang 30131

Nuiwr P PP UMM NCE S Palembang, 11 Desemmber 2415
Fampiran -

Kepada ¥y,
Pejabat Pemboat Komitwen
Pekerjunn Benevasi Gedonng Pembing Pengembangun Kerakter Mabasiswa Universitas Sriwijave
TH -
Tempat

Ferihal i Permohonan Pambayaran Ternin 2
Dengan hormad,

Mengingat proses pelaksanann  Peberjaan Heoovaei Gedopg Pombing Pengembangan  Karakter
Muhnsiewas  Undiversites  Sriwijaya  berdasarkan  Sorst Perjanjian (Kowleaky  Nomor
EERUNSMEPRULP2ES  Tanggal 21 September 2028 dan  sddendum  Kontrak  Nomor
EER TN PRULD 2023 Toaggal 16 Olitober 2025 tolah mencapad progress 55,0785 poriode tanggal
- 10 DPesember 808835, berspma ini kaond menyanpsikan permahanan pembsvaran termin 2 sebesa e 505
dart Pekerjsan int dengan vinefan

8L dard Addendom Kootk — Termin 1 don Uang Muake

- (Bl x B LRk G00RR- s — Bp. 405055 000, - ) — (Rp. 2050052000, -

- (Rp LUAS200000,- ) - Ry ABLTHRLOM- ) - (Rp. 266.04000,) - Ry 410.600.000,00

Terbilang  : Ropot Ttes Sembilan Belos Jutn Lime Batos Sembilen Puloh Lime Hibo Hopish

Mohon dibayarkan ke relkening :

Nama Perngahaan DOV, MONNAUD
Nomor rekening DI 2107 SRS 5
Nama Hank D Bank Mandirl KCP Palemhang Demang Lebar Daon

Pemikian surat pormahonan, acag perhatian dan Keejasomn gaog baik kami vepplon torim lkasib

OV, MONNACKD

D kctanr
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDA YAAN, RISET DAN

TEKNOLOGI
UNIVERSITAS SRIWIIAYA

Jalan Palembang - Prabumulih, Km, 32 Inderalaya Kabupaten Ogun llir 30662
Telpon (0711 580069, 580225, 5801 69, 380275 Faksimile (071 I} 380644

Laman ; wwwunsri.ac.id

RINGKASAN KONTRAK

Untuk kegistan yang dananya berasal dad dana PNIP Universitas Sriwijava.

L.
2,
3

&1
11

2.
|5

Nomor dan Tanggal DIPA
Kede Kegiatan/Sub. Kegiatan™MAK
Momaor dan Tel. SPEontrak

Nomor dan Tel. SPEKonrek
Addendum
Nama Kontraktor

Alamar Kontraktor

Milai Kontrak

Milal Addendum

Uiraian Pekerjaan

Yolune Pekerjaan

Cara Pembavaran

Jangka Wakiu Pelaksanaan Kontrak

Tanggal Penyelesaian Pekerjnan
kontrak

Iangka Waktu Pelaksanaan
Addendum Kontrak

Tanggal Penvelesaian Pekerjasn
Addendum Kontrak

Jangka Wakto Pemeliharian

K.oetentuan Sanksi

Inderalaya,

SP DIPA-023.17.2.677515/2023 tg] 23 Nopember 2023
HT71.CRIO01.051.B.537113
O202/UNG/SPETLP2023 tanggal 21 September 2023
U3BQTNG/SPE ULP/ 2023 ranggal 16 Oktober 2023

CV. Monnaco

N, Macan Kumbang XXI1 No. 109 Rt 49 Rw. 1| Kel,
Dernang Lebar Daun Kee. lir Barat | Palembang

Rp. L277.960.000.- (Sat miliar doa rams wjuh pulub tujuh
Juta sembilan ratus enam puluh ribu ropiah)

Rpy. 1308650000~ (Satu miliar Ggs ratos sembilan puluk
delapan juta enam ratus fima pulub ribu rupiah)

Renovasi  Gedung  Pembina  Pengembangan
Mahasiswa Universitas Sriwijava

Karakler

I Pakot

Termin | sebesar 50% = Rp, 443.733.000,- {Empat ratus empat
pulub tiga juta tujuh ratus tga puluh tiga ribu rupiseh)
T3 (lujuh puluh lima) hari kalendcr

05 Desember 2023
00 (sembilan pulub) hari kalender
20 Desember 2023

%0 {Sembilan puluh) har kalender

Pihak kedua akan dikenakan denda sebesar 1% (sani permili)
dani harga bagian kontrak (sébelum PPN) untuk setisp hari
keterfambatan item pekerjaan,

Dresember 2023

an Kuasa Penggung Apegaran

Pejabat Pembual

ymitmet,

i Yamani, 5.51., M.Kom.

NIP. 19861 1062008121006



Tahun Anggaran - 2023
MAK -

KUITANSI/BUKTI PEMBAYARA N

Sudah terima dari - Kuasa Pengguna Anggaran Universitas Sriwijava

Jumlah Uang ¢ Rp. 443.733.001).-

Terbilang : Empat ratms empat puluh tiga jula tjuh ratus ligh puluh tiga ribu
rupiah

Untuk Pembayaran » Termin 1 (50"} Pekerjoan Renovasi  Gedung  Pembina

Pengembangan Karakier Mahasiswa Universitas Sriwljaya, sesuai
dengan Surat Perjanjian (Kontrak) No. 0202 UND/SPE.ULP/2023
tanggal 21 September 2023 dan  Addendum  Surat Perjanjian
(Kontrak) No. 03890 N/SPE. ULP/2023 tangpal 16 Oktober 2023,
Berita Acara Terlampir.

Palembang, 27 November 2023

CV. Maonnaco,

4

Ahmad Sulsiman
Direktur

Setuju dibayar :
a.n. kussa Pengguna Anggaran
Pejabat Pernbuat Koffiitmen,

amani, 551, M.Kom.
P 19861 106200812 1006
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@ UNIVERSITAS SRIWLIAY A BERITA ACARA PEMBAYARAN

Pekerjaan : Renovasi Gedung Pembina
Pengembangan Karakter Mahasiswa
Universitas Sriwijava

Tanggal : 27 November 2023
Nomaor - 0291/UNSPR.ULP/202

Pada hari ini, Senin tanggal Dua puluh tujub bulan November whun Dua Ribu Dua Puluh Tiga.
kami yang bertands tangan dibawak ini-

l. MNama : Zaqql Yamani, 5.5, M.Kom,
Jabatan : Pejabat Pembuat Komilmen Universitas Sriwijava, dalam hal ini bertindak untuk dan
atas nama Pemerintah Republik Indonesia sebagai wakil Nepara berdasarkan Surat
Keputusan Rektor Universitas Sriwijayas No. 001 1/UNYSK, BUK. ULP2023 tanggal
19 Mei 2023, selanjutnya disebut schagai PTHAK PERTAMA.

2. MNama  : Ahmad Sulaiman

Jabatan : Direktur CV. Monnaco

Alamat  :© JI. Macan Kumbang XX1 No. 109 Ry 49 Rw. 11 Kel. Demang Lebar Daun Kee, [lir
Barat [ Palembang

NPW.P. ¢ (03.269.774.0-307.000
dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Perusahaan tersebut vang berkedudukan
di J1. Macan Kumbang XXT1 No. 109 Rt 49 Rw, 11 Kel. Demang Lebar Daun Kee, [lir
Barat | Palembang vang didirikan berdasarkan Akta Pendirian No. 11 tanggal (6
Desember 2012 vang dibuat oleh notaris Rizal, SH dan Akte Perubahan Terakhir No.
13 tanggal 29 Juli 2019 notaris Dwi Yuniarti, SH., M.Kn selanjutnya disebut PIHAK
KEDUA.

Dengan ini menyatakan berdasarkan Surai Perjanjian (Kontrak) No. 20LTUNYSPE.ULP2023
tanggal 21 September 2023 dan Addendum Kontrak N, USEHUINGSPE.ULP/2023 tanggal 16
Oktober 2023 sertu Berita Acara Pemeriksaan Kemajuan Pekerjaan No. 1169UNYBA. ULP/20MS
tanggal 27 November 2023, Kepada Pihak Kedua dapat dibayarkan termin I sebesar 50% dari harga
Addendum Kontrak pada Point 70.2.4d) pada bagian svarat-svarat khusps kontrak (SSKK) setelah
dikurangi pembayaran wang muka vaita [(50% x Ep. 1.398.650.000.-) — (Rp. 155.592.000)| =
[(Rp. 699.325.000,-) - (Rp. 255.592.000,-)] = Rp. 443.733.000,- {(Empat ratus empat puluh tiga juta
tujuh ratus tiga puluh tga ribu rupiah).

Demikian Berita Acara Pembavaran ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebapsimana mestinya,

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDE A
Pejabat Pembust Komitmen, CV. Monnaco,

amani, 550, M.Kom, Ahmad Sulaiman
IP. 19861 10620081 21006 Direktur



[ @ BERITA ACARA PEMERIKSAAN
i UNIVERSITAS SRIWILJAY A KEMAJUAN PEKERJAAN

Pekerjaan : Renovasi Gedung Pembina
Pengembangan Karakier Mahasisiva
Liniversitas Sriwijaya

Tanggal | 27 November 2023
MNomar - L16RTTNG/BA ULP2023

Pada hari ini. Senin tanggal Dua pulub tejub bulan November tahun Dua Ribu Dua Puluh Tiga.
kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama : £aqqi Yamani, 5.51., M.Kom,
Jabatun Pejabat Pernbuat Komitmen Universitas Sriwijaya, dalam hal ini bertindak untuk
dan atas nama Pemerintah Republik Indonesia sebagai wakil Negara berdasarkan
Suirat Keputusan Rektor Universitas Sriwijaya No.
001 1/UNS/SK.BUK ULP/2023 wnggal 19 Mei 2023, selanjutnya dischut sehapgai
PIHAR PERTAMA
2. Nama :Ahmad Sulaiman
Jabatan Direktur CV, Monnaco
Alarnai i L Macan Kumbang XX Mo, 109 Rt 49 Rw. 11 Kel. Demang Lebar Daun Kec.
[lir Barat I Palembang
NPWP : 03.269.774.0-307.000

dalam hal ini bertindak untuk dan atas nama Perusahasn tersebul yang
berkedudukan di J1. Macan Kumbang XXTT No. 109 Rt 49 Rw. 11 Eel. Demang
Lebar Daun Kee. Lir Barat 1 Palembang yvang didirikan berdosarkan Akta
Fendirian No. 11 tanggal 06 Desember 2017 vang dibuat oleh notaris RBizal, SH
dan Akte Perubahan Terakhir No. 73 tanggal 20 Juli 2019 notaris Dwi Yuniarti,
SH., M.En selanjutmya disebut PIHAK KEDUA.

Berdasarkan Surat Perjanjian { Kontrak) No. 0202/UNS/SPE . ULP/2023 anggal 21 September 2023
dan Addendum Kontrgk No, 03891 NOSPE ULPS2033 wnggel 16 Oklober 2023 bahwa pekerjaan
telah mencapai bobot 59,816 % sesuai dengan hasil pemeriksaan bersama dilapangan dan laporan
kemajuan fisik pekerjuan tangpal 26 Movember 2023 (terlampir) dan dapat dilakukan pembayaran
Termin 1.

Demikian Berita Acara Pemeriksaan Kemajuan  Pekerjaan ini dibuar unmk dopat  dipergunakan
sebagaimana mestinya,

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
Pejabat Pembuat Komitmpen, CV, Monnaco,

Lagqi Yamani, 5.51., M.Kom. Abmad Sulaiman
NIP. 19861 1062008121006 Direktor



€V. MONNACO

JI. Macan Kumbang XXII No. 108 Rt. 49 Rw. 11
Kel, Demang lebar Daun Kec. llir Barat | Palembang 30131

NomoT = A1 PPN NN X A Palembung, 27 November 2025
Lampiran

Kepada ¥ih,
Pejabat Peoboaat Romitnmen
Pekerjian Benovasi Gedung Pembing Pengembangan Karakier Mabasiswn Tiisersitos Briwijaya
IH -
Tempat

Pierifeid ¢ Pernelionan Pembayirn Termin 1
Iengan hormat,

Mengingat  proses  pelabssnnnn  Peherjaan Henovasi Gedung Pembina. Pengembangan  Kamkier
Mahasiewa  Universitas  Briwijaya  bendasarban Serst Pegjonjion  (Bontrak)  Nomor
R UNSSPR. ULP2ES Tanggnl 21 September 2083 dan cacddendnm Komtrak  Nomor  ©
st U INE S PIG U L P40 Tanggal 16 Oktober 2083 tolah meneapad progress BLS16L periode tanggal
206 November 2023, bersamma ind kaml senymmpaikan permehosan pembsyaran termin 1 sebesar 60%
dieri Pekerjaan in dengan riscien

i L dori Addendnm Kontrak — Pembayaran Uang Muka

< (00 % x Rpe 3080300000, ) — (g 255, 508 000,-

- Figs, GOR325.000 - Dip. 255502000 - Tip. $43.755.000,-

Terbilang : Empat Hatus Empat Poluh Tiga Juta Tajuh Ratus Tiga Polah Tiga ibu Bopinh

Mohon dibayvarkan ke mokoning :

Mama Perusahasn DOV MONNACD
Nomor rekerring i B B R L B
MNaina Bank » Hunk Mandiri KUP Palembang Demang Lebar Drann

Demikian st permohonan, atas perhatisn dan kerjaeama vang baik Kami neapkan terima Kusih,

CV. MONNACO

AHMAD SULATMARN, HH
Divelitur
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ADDENDUM SURAT PERJANJIAN

liket Pekerjaan Konstruks:
kenovasi Gedung Pembina Fengembangan Karakter Mahasiswa Un Iversitas Sriwijaya
Semiifa lerinlis dan dibaca
OZ02/UNS/SPE.ULPA 2023
Merads tertuls dan ditwcn:
Nomor 1 03858 UNS/SPE.ULP 2025

Senmeda fertuls dan dibacs ;

SURAT PERJANJIAN ini berikul semua fampirannva adalah Kontrak Kerja Konstruksi
Harga Satuan, yvang selanjuinya discbul “Kontrak®” dibuat dan dita ndatangani di
Inderalaya pada hari Kamis tanggal Dua puluh saty bulan September tlahun Dua ribu dua
puluh figa, berdasarkan Surat Sural Penunjukan Penyedia Barang/ Jasa (SPPB]) Nomor
Q151 /UNI/SFPBLULP/ 2023 tangzal 16 Oktober 2023, antara:

Nama » o Zagal Yamani, 5.5, M_Kom

HIF POTOBGE 106200812 1006

Jabatan : i‘ﬂfh&t Pembuat  Komitmen Kantor Pusat  Adeinistrasi
Tahun Anggzaran 2023

Berkedudukan di © Kampus Universitas Sriwiaya J1. Palembang — Prabumulib

KM. 32 Inderalaya Ogan Iy

yang bertindak untuk dan atas nama Universitas Sriwijava berdasarkan Surat

Eeputusan Kuasa Pengguma  Anggarn  Universitas  Stiwijaya  Nomor,
Q01 1/UNDSKBUKULP/ 2023 tangzal 19 Mer 2023, dengan;

MNama ¢ Ahmad Sulaiman

Jabatan ¢ Dircktur

Berkedudukan di ¢ JL Macan Kumbang XX Mo, 102 Rt. 49 Bw, | 1 Kel. Demang

Lebar Daun Kec. Ihr Barat | Palembans
Akty Pendirian NMomor @ 11

Tanggal v 06 Desember 2012
Motaris v Rixal, 5H

Akta Terakhir Nomor : 73

Tanggal v 29 Juli 2019

Notaris ¢ Dwi Yuniarh, 8H., M.En

vang berfindak untuk dan atas nama CV. Monnaco selanjutnys discbut *Penyedia®.

mieriady terfults dan ditaca:
ADTIENDUM SURAT PERJANIIAN ini berikut semua lampirannya adalah Kontrak Harza

Satuan Paket Pekerjaan Konstrulksi, vang sclanjutnva disebut “Addendum Eontrak™
dibuat dan ditandatangani di Indralava pada hari Senin langgal Enam belas bulan



Oktober tahun Dua ribu dua puluh tga (16-10-2023), berdasarkan Persetujuan
Pelaksanaan  Pekerjaan  Perubuhan  (CCO)  lem Pekerjaan  Baru  Nomor
QOB0/1ING/ULF.PL/ 2023 tungzal 13 Oktober 2023, antara:

Mama » Zagqi Yamuani, S.51., M.Kom

NIFP P 19861 10620081 21006

labatan : Pejabat Pembuat Komitmen Kantor Pusat Administrasi Tahun
Anggaran 2023

Berkedudulkan di - Kampus Universitas Sriwijava J1. Palembang — Prabumulih KM,

32 Inderalaya Ogan Ilir

vang bertindak untuk dan atas nama Universitas Sriwtjava berdasarkan Surat

Keputusan Kuasa Pengguna Anggara Universitas  Sriwijaya  Nomor,
Q0 T1/UNS/SKBUKULP/ 2023 tanggal 19 Mei 2025, dengan:

Nama ¢ Ahmad Sulaiman

Jabatan i Direkitur

Berkedudukan i i JI Macan Kumbang XX11 No, 109 Rt. 49 Rw. 11 Kel, Demang

Lebar Daun Kec. Hir Baral | Palembang

Akta Pendirian Nomor - 11

Tangzal : 06 Desember 2012

Notaris : Rizal, SH

Akta Terakhir Nomor ;73

Tangzal D29 Juli 2019

Notaris Dwi Yunmarti, SH., M.Kn

yang bertindak untuk dan atas nama CV. Monnaco selanjutnya disebut “Penyedia™.

Dan denzan memperhatikan;

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2017 tentang lasa Konstruksi sebaguimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

2. Kitab Undang-Undang Hukum Ferdata (Buku 11 tenlang Perikatan);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2020 lentanyg Peraturan Pelaksanasn Undang
— Undang Nomor 2 tahun Z017 tentang Jasa Konstruksi sebagaimana telah diubal
dengan Feraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2027 tentang Perubahan Peraturan
Pemeriniah Nomor 22 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang — Undang
Nomor 2 tabun 2017 tentang Jasa Konstruksi:

4. Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang  Pengadaan Barang/lasa
Pemerintah schagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun
20Z1 tentang Perubahan Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentanz
Pengadaan Barang/ Jasa Femerintah;

3. FPeraturan Presiden Nomer 17 Tahun 2019 tentang  Pengadaan Barang/jasa
Pemerintah uniuk Percepatan Pembangunan Kesejahteraan di Provinsi Fapua dan
Frovinsi Papua Barat.

PARA PIHAK MENERANGKAN TERLEBIH DAHULL BAHWA:

fa) telah dilakukan proses pemilihan Penyedia yang telah sesuai dengan Dokumen
Pemilihan;

(b) Pejabat Penandalangan Kemtrak telah menunjuk Penvedia menjadi pihak dalam
Kontrak ini melalui Surat Penunjukan Penyediaan  Barang/Jasa (SPPB[} wuntuk
melaksanakan Pekerjaan Konstruksi Renovasi Gedung Pembina Pengembangan
kKarakter Mahasiswa Universitas Sriwijaya sehagaimana diterangkan dalam dokumen
Kontrak ini selanjutnya disebul “Pekerjaan Konstruksi™

(ch Penyedia telah menyatakan kepada Pejabat Penandatangan Kontrak, memiliki keahlian
profesional, tenaga kerja konstruksi, dan sumber daya teknis, serta telah menyeiujui



untuk melaksanakan Pekerjaan Konstruksi sesua dengan persyaratun dan ketentuan
dalam Kontrak ini:

(d) Pejabat Penandatangan Kontrak dan Fenyedia menyatakan memiliki kewenangan
untuk menandatangani Kontrak ini, dan mengikat pihak vang diwakili;

led Pejabat Penandalangan Konirak dan Penvedia mengakui dan menyatakan bahwa
sehubungan dengan penandatanganan Konlrak ini masing-masing pihak :
[} telah dan senantiasa diberikan kesempatan untuk didampingi oleh advokat:
2} menandatangam Kontrak ini setelah menelili secara patut;
4 telah membaca dan memahami scoara penuh kelentuan Kontrak ini;

4) telah  mendapatkan  kesempatan  yang  memadai  untak  memeriksa dan
mengkonfirmasikan semua ketentuan dalam Kontrak ini beserta semua fakia dan
kondisi yang terkait,

Maka oleh karena itu, Pejabat Penandatangan Konleak dan Fenyedia dengan ini bersepakat
dan menvemjui untuk membuat perjanjian pelaksanaan paket Pekerjman Konstruksi
Renovasi Gedung Pembina Pengembangan Karakter Mahasiswa Universitas Sriwijaya
dengan syarat dan ketentuan schagzan berikul.

Pasal 1
ISTILAH DAy UNGEAFPAN

Peristilahan dan ungkapan ...........ooiiionnesiiie i, Tetap tidak berwbalh

Pasal 2
RUANG LINGKLUT FEKERJAAN LITAMA

Fuang lingkup pekerjaan utama terdiv dari ......oooveeeeeooi . Tetap tdak beriiy

Fasal 3
HARGA KONTRAK, SUMBER PEMBIAYAAN DAN PEMBAYARAN

Sernula tertiddis dan ditvaca

(1} Harga Kontrak termasuk Pajak Pertaimbaban Nilai (PPN} vang diperoleh berdasarkan
lotal harga pemawaran terkoreksi sebagaimana  tercantum  dalam  Daftar
huanfitas/ Keluaran dan Harga adalah sebesar Rp. 1.277.960.000 (S#fy mifiar dus
LS tufuh puiuh tejuh juts seembilea mtus enam palal ribo rrpah)

Berubalt tertnlis dan ditaca *

(1) Harga Kontrak termasuk Pajak Pertambahasn Milsi (PPN vang diperoleh berdasarkan
total  hargas  penawaran  terkoreksi schazaimana  tercantum  dalam  Daftar
Kuantitas/Keluaran dan Harza adalah sebesar Rp. 1.398.650,000,- (Satu miliar tiga
ratus sembilan puluh delapan juta enam ratus lima pulub ribu rupizh),

(2) Komtrak ini dibiaya ......ccooooveiimmmmmninninirmmmmnnnn Totap Hdak berubak

(3 Pembavardn untuk Koneak ini ..o Tetap bidak beruhalk

Faszal 4
DOEUMEN KONTRAK

(1) Kelengkapan dokumen-dokumen ...........ccoooiiiovriiiiiininis Tedap iidak berubh
(2) Jika terjadi Perentanganm ..o e Tetap tidak berubah



Mlaxal 5
MASA KONTRAK

Kermeria tertulis dan dibaca ;
(1) Masa Konirak adalah jangka waktu berlakunya Kontrak ini terhitung sejak tangzal
penandatangananan Kontrak sampai dengan Tanggal Penyerahan Akhir Pekerjaan

(2} Masa Pelaksanaan ditentukan dalam Syarat-Syarat Khusus Kontrak, dihitung sejak
Tanggal Mulai Kerja vang tercantum dalam SPMK sampai dengan Tanggzal
Penyerahan Pertama Pekerjaan selama 75 (fgjuh puduly riad harn kalender

{3} Masa Pemeliharaan ditentukan dalam Svarat-Syarat Khusus Kontrak dibitung sejak
Tanggal Fenycrahan Ferfama Pekerjaan sampai dengan Tanggal Fenyerahan Akhir
Pekevjaan selama 20 (Sembrlan ) harl kalender.

Bepinbue bl fertudiy dan dthecg

(1) Masa Kontrak adalah jangka wakiu berlakunya Kontrak ini lerhilung sejak lanzzal
penandatangananan Kontrak sampai dengan Tanzgal Penverahan Akhir Pekerjaan

(2) Masa Pelaksanaan ditentukan dalam Svarat-Syarat Khusus Kontrak, dihitung sejak
Tanggal Mulai Kerja yang tercanmum dalam SPME sampai dengan Tangsal
Fenyerahan Pertama Pekerjaan selama 90 @Sernbilfan prfufi) hari kalender

{3 Masa Pemeliharaan ditentukan dalam Svarat-Svarai Khusus Kontrak dihitung sejak
Tanggal Penyerahan Tertama Fekerjaan sampai denzan Tanggal Penyerahan Akhir
Pekerjaan selama 20 (Semibilan prfahihart kalender.

Dengan demikian, Pejabat Penandatangan Kontrak dan Penvedia telah bersepakat uniuk
menandatangani Konirak ini pada tanggal terscbut di atas dan melaksanakan Kontrak
sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan di Republik Indonesia dan dibuat
dalam 2 (dua) rangkap, masing-masing dibubuhi dengan meterai, mempunyai kekuatan
hukum vang sama dan mengikat bagi para pihak, rangkap vane lain dapat diperbanyvak
sesual kebutuhan tanpa dibubthn meterai.

L'ntuk dan atas nama
Fepabaf Fenandatangan Konfrak
Uriversitas Sriwijays

b o] |

Dot NIE 19861 10620081 21006



A, KETENTUAN UMUM

1. Definisi

2. Penerapan

3. PBahasa dan Hukum

4.  Korespondensi

3. Wakil Sah Fara Pihak

6. Larangan Korupsi,
Kolusi dan/atau
Nepolisme,
Fenyalahgunaan
Wewenang seria
Penipuan

7. Asal Material/Bahan

&. Pembukuan

9. Perpajakan

10. Pengalihan Seluruh
Kontrak

I 1. Pengabaian

12, Penvedia Mandiri

13, ESD

14, Pengawasan
Pelaksanaan Pekerjaan

15. Tugas dan Wewenang
Pengawas Pekerjaan

16, Penemuan-penemuan

I7. Akses ke Lokasi Kerja

B.

18. Masa Kontrak

B.1 Pelaksanaan Pekerjaan

19, Penyerahan Lokasi Kerja
dan Personel

20. Sural Perintah Mulai
Eerja (SPMEK)

21. Rencana Mutu
Fekerjaan Konstruksi
(RMPED

22. Rencana Kesclamatan
Konstruksi (RKK)

23. Rapat Persiapan
Pelaksanaan Kontrak

24, Mobilisasi

II. SYARAT-SYARAT UMM KONTRAK

Tetap tidak berubalh

Teiap tidak boribal
Tetap tdak berubak
Tetap indak Berubah

fetap trdak berubal
Tetap pidak Berubah

Tetap tidak berubak
Tetap ixdak beribah
Tetap fidak berubak
Tetap ticak beruhak

Totap trdak forubul
Tetap fidak berabah
Tetap tidak berubah
Tetap tidak berubal

Tetap tidak berubah

Telap tdak berubah
Tetap tidak herubah

PELAKSANAAN, FENVELESAIAN, ADENDIUIM DAN PJ:..\-'IU'T'LTSAN KONTRAK

Tetap hidak borubak

Tetep tdak berubah
Tetap tidak berubah

Tetap ridak berubah

Fetep tidek herubah
Terap tidak berubah

Tetap tidak berubah



£

26,

B.2
by
8.

&k

30.
31,

i

B.3
33,

o,

410,

B.5
41,

B.6 Fenghentian, Pemutusan, dan Berakhirnya Kontrak

42
4.3,
44,

46,
47.

Fengukuran /
Pemeriksaan Bersama

Penggunaan Produksi
Dalam Negen
Pengendalian Waktu
Muza Pelaksanaan
Penundaan Oleh
Pegawas Pekerjaan
Eapat Pemantauan
Feringatan Dini
Keterlambatan
Pelaksanaan Pekerjaan
dan Kontrak Kritis
Pemberian Kesempatan
Penyelesaian Kontrak
Serah Terima Pekerjaan
Pengambilalihan

3. Gambar As-burft dan

Pedoman Pengoperasian
dan Perawatan /

Pemcliharaan
Adendum

. Feruhahan Kontrak

Perubahan Peketjaan

. Perubahan Harga
3. Perubahan Jadwal

Pelaksanaan Pekerjaan
dan/atau Masa
Melaksanaan
Ferubahan personel
manajerial dan/atau
perdalatan utama

Keadaan Kahar
Keadaam Kahar

Penghentian Kontrak
Pemutusan Komtrak

Pemutusan Kontrak oleh
Pejabat Penandatangan
Kontrak

. Pemutuszan Kontrak oleh

Penyedia
Fengakhiran Pekerjaan
Berakhirnya Kontrak

Tetag tidak berubah

Terap tidak berubah

Tetap tidak berubah
Tetap tidak Berufah

Fetap tidak berubeakh
Telap tidak herubah
Tetap tidak herubah
Tedap tidak bevubah

Tetap tidak heruhah
Fetap Hdak Derubah
Tetap tidak heribah

Tetap tidak herubah
Tetap tidak berubah
Tetap tideak beruboah
Tetap tidak berubah

Fetap tidak beruhak

Tetap tidak beruhakh

Tetap frdak Berobah
Tetap tidak beruhak
Fetap tidak berubah

Tetap pcdak berabah

Tedap Lk Berhal
Tetap Gidak beruial



I
o8,
59,

6.
63,

L.

GEN

69

HAK DAN KEWAJIBAN PEJABAT PENANDATANGAN KONTRAK

Hak dan Kewajiban
Fejabai Penandatangan
Kontrak

5. Fasilitas

. Peristiwa Kompensasi Wi g oo
TENAGA KERJA KONSTRUKSI DAN/ATAU PERALATAN PENYE
. Tenaga Kerja Konstrulksi
. Persomel Manajerial

dan/atau Peralatan
Utarma

FEMBAYARAN KEFPADA PENYEDA

Harga Kontrak

. Peninggalan Tetap fidak berubah
HAK DAN KEEWAJIEAN PENYEDIA

. Hak dan Kewajiban Tetap trdak berubah
Fenyedia

. Penggunaan Dokumen- Fetap tidak berubah
Dokumen Kontrak dan
Informasi

. Hak Kekayaan Tetap tidak berubah
Intelektual

- Penanggungan Risiko Tetap tidak berubak

. Perlindunzan Tenaga Tetap fidak berubah
Kerja

. Pemeliharaan Tetap ldak berabal
Lingkungan

. Asuransi Tetap tidak berubah

. Tindakan Penvedia yang Terap ticlak bevubal
Mensyaratkan
Persetujuan Pejabat
Fenandatangan Kontrak
atau Fengawas
Pekerjaan
Laporan Hasil Pekerjaan Tetap tidak berubah
Eepemilikan Dokumen Tetap tidak berubaly
Kerjasama Antara Tetap ridak berubah
Penyedia dan
Subkontraktor

. Penyedia Lain Fetap fdak berubah

. Alih Tetapr ticdak Bernibah
Pengalaman/Keahlian
Pembayaran Denda Tetap tidak berubah
Jaminan Tetap tidak bervbak

Tetap tidak beruboh

Tetap tidak berubah
Terap ndak berubah

DIA

Fetap ridak beruhah
Tetap tidak berubah

Fetap fdeak beruhah



. PFembayaran

. Hari Kerja

. Perhitungan Akhir
- Penangguhan

FENGAWASAN MUTD

- Pengawasan dan

Femeriksaan

. Penilaian Pekerjaan

Semeniara oleh Pojabat
Penandatangan Kontrak

. Memeriksaan dan

Fengujian Cacat Mutu

. Perbaikan Cacat Muty

PENYELESAIAN PERSELISIHAN
. Penyelesaian

Ferselisihan/Sengheta
Itikad Baik

Terap tidak berubah
Tetap tidak herubah
Tetap tidak berubah
Tetayp tidak berubah

fetap fidgk berubah

letap tidak heruboh

Tetap tidak berubak

Terap tidak berubah,
Tetap tidek berubah

Fetap ridak berubah

Tetay Hdak beruhah



HI. SYARAT-SYARAT KHUSUS KONTRAK

clalam
SS1TK

Kelentuan

Data

4.1%47

Korespondensi

Tetap tidak herubah

4.2 &5.1

Wakil  Sah
Fara Pihak

Tetup tidak berubuh |

6.3.b &
6.3.c 44.4
& 44.6

Pencairan
Jaminan

s nssts s s i it . Tetap tidlak bermhah

27.1

Pelaksanaan

Masa

Telap & idck herubeh

274

Masa
Pelaksanaan
untuk  Serah
Terima
Schagian
Pekerjaan
{Bazian
Kontrak)

33.8

Masa
Pemeliharaan

Tetapr tidek herubah

33.19

43,18

35.1

Kontrak)

Serah Terima
Sebagian
Pekerjaan
(Bagian

Masa
Pemcliharaan
untuk  Serah
Terima
Sebagian
Fekerjaan
(Bagian
Kontrak)

Ferap tidak herubah

Tevap tidak herubeah

Totap tdak berubah

Gambar
Bt dan
Pedoman
Penzoperasian
dan
Perawatan/
Pemeliharaan

-

5y _Ti;'fap fidak beruhah

Penyesuaian
H

45.b

| Tagthan

Pembayaran

.'I"'Er.ﬂ-,r..r tidek beruba .

49,4

Hak dan

Kewajiban

:?'Emp tidak heruiboah

Fetap tidak herubak




Penyedia

56.3

Tindah_m

Penyedia yang
Mensyaratkan

| Persetujuan

Fejabat
Penandatanga
n Kontrak

Tetop tidak berubah

56.3

Penyedia vang
Mensvaratkan
Persetujuan
Perngawss

Pekerjaan

Tetap tidak berubeah

Kepemilikan
Dokumen

'j"emp fidak beruhah

Fasilitas

Telap tidak heruhah

66.1.h

Peristiwa
Kompensasi

T.1.e

Tetap tidak herubah

Muka

Besaran Uang | ...

Tetap tidak berubah

T0.2.d

Pembayaran

Fekerjaan

Semula tertuli v dan dliberos -

Pembayaran prestasi pekerjaan dilakukan dengan cara
Termin, dengan ketentuan tahapan pembayaran sebagai

berikul:

No Tahap

Fembavaran

Besaran %
Fembavaran dari
Harga Kontrak

1 Termin |

Dibayar sebesar 50%
apabila realisasi fisik

pekerjaan terpasang
sudal mencapai 55%

TR

Termin 11

| Dibayar schesar

maksimal 80%

apabila realisasi fisik
pekeriaan terpasang
sudah mencapai 85%

Termin I11

Dbavar sebesar
maksimal 25%
apabila realizas fisik
pekerjaan terpasany
sudah mencapui
100% danfatau
dibayar T00%
dengan realisasi fistk
100% dan penyedia
menyerahkan
jaminan
pemeltharaan
sebesar 5% (lima
persen)

No Tahap

Fembayvaran

Berubah tertulty dan oi berca

e

Besaran %
Pembayaran dari
~ Harea Konlrak

1 | Termin




| dart addendum
- kontrak dikuransed
uang muka, apabila
realisas tisik
pekerjaan terpasang
sudah mencapai 55%
2 | Termin II Mibayar schesar 80%
dan addendum
kentrak dikuransgi
uang muka, apahbila
mri?sa.ti fisik
pekenjaan terpasang
suclah mencapai 5%
3 | Termin ITI Dhbayar sebesar 95%
dart addendum
kontrak dikurangi
uang muka, apahila
realizasi fisik
pekerjaan lerpasang
sudah mencapai
100% dan penyedia
menveranhkan
jaminan
pemeliharaan
sebesar 5% (lima
| persen}

Dokumen penunjang yang disyaratkan untuk mengapukan |
tagihan pembayaran prestasi pekerjaan:

I Permintaan ., .o o, Tetap tidak berubah
2. Laporan ..., Tetap tidak berubah
e TIOAEWOR € cicraiinin Tetap lidak berubah
Pembayaran | . .. ..., RN s a5 A T RS Tetap tidak beruhe
70.3.f | Bahan
dan/atau
Peralatan
| Denda  akibat .. Tetap tidak berubak |
Th4.c Keterlambatan _
Umur o Tetap tidak berubah
78.2 Konstruksi dan
Pertanggungan
terhadap
Fezazalan
Bangunan
793 Penyelesaian Tetap tidak berubah
Perselisihan/
Sengketa



a [ 3a

LAMPIRAN A SYARAT-SYARAT KHUSUS KONTRAK

DAFTAR HARGA SATUAN TIMPANG™)

fetap tidak berubah

DAFTAR PEKERJAAN YANG DISUBKONTRAKKAN DAN SUBKONTRAKTOR
fapahila ada)

a. Pekerjaan Utama
Terap ridak beruhah

b.  Pekerjaan bukan Pekerjaan Utama
Fetap tdak herubah

DAFTAR PERSONEL MANAJERIAL

Tetap tidak herubak

DAFTAR PERALATAN UTTAMA

Tetap riduk berybak



KEMENTERIAN PENDIIDNK AN, KEBLUDAYAAN,
FISET DAN TEEKNOLOG]
LUMIVERSITAS SEIWILIAYA
Jalan Palembang - Prabumulibh, Km, 32 Inderalaya Kabupaten Ogan [lir 30662
Telpon (0711 ) 580069, 580225, 580169, 580275 Faksimile (07117 SROG44
Laman ; www unsriac.id

SURAT PERJANJIAN

Nomor : 0202/UNYSPK.ULP2023
Tanggal : 21 September 2023

Pekerjaan :
Renovasi Gedung Pembina Pengembangan Karakter
Mahasiswa Universitas Sriwijaya

ANTARA
UNIVERSITAS SRIWILIAYA

DENGAN

Perusahaan : CV. Monnaco
N.EW.P : 03.269.774.0-307.000
Alamat i JI. Macan Kumbang XXII No. 109 Rt. 49 Rw.
11 Kel. Demang Lebar Daun Kec. Ilir Barat |
Palembang
Nilai : Rp. 1.277.960.000 (Satu miliar dua ratus tujuh
pulub tujuh juta sembilan ratus enam puluh
rihu rupiah)

UNIVERSITAS SRIWLIAYA
TAHUN 2023




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS SRIWIJAYA

dalan Palembang - Prabomulib, Km, 32 Indembiya Kabupaten Ouean Thir 30662
Telpon (0711 SROMG9, 580225, SROT6Y, SR027S Faksimile (0711) 580644
Laman | www,unsri.ac,id

RINCGRKASAN KONTRAK

Untuk kegiatan yang dananya berasal dari danas PNBP Universitas Sriwijaya.

1 Momor dan Tanggal DIPA ¢ SP-DIPA-023.17.2.67T51 52023 tangizal X
Movembor 2022

?  Kode Kegiatan/Sub. Kegiatan/MAK.  :© 4471.CBLO01.051.8.537113

3 Nomor dan Tanggal SPE/Kontrak ¢ RR2AUNESPEULPZ202Y mnggal 21 September
2023

4  Nama Kontraktor OV, Monnaca

Adamat Kontrakior ¢ JL Macan Kumbang XXII Neo. 10% Rt 49 Rw, []

Kel, Demang Lebar Daun Keo. llir Barat |
Palembang

& Milai SPEK/Kontrak t Rp. L2T7.900.0M00- (Sain millar sl roteey ek
prduh eiuh futa sembifon rares enam puinh i
riigichi

T Uraian Dana Volume Pekerjaan : Renowvis: Gedung Pembina Pengembangan Karakter
Mahasisws Universitas Snwijaya

& Cara Pembayuran : Uang Muka 20% = Rp. 255.592.000- (Dua ritus
lima puluh lima juta lima ratus sembilan puluh dus
ribu rupiah)

9 Jangka Waktn Pelaksanaan : 75 (ijuh pulub kma) han kalender

100 Tanpgeal Penyelesaian Pekerjaan 05 Desember 2023

Il Jangka Waktu Pemeliharaan ;M) | Sembilan puluh) hari kalender

Keienivan Sanksi : Pihak Kedoa akas dikesakan deoda sebesw 1%

(satu permili) untuk setiap han keterlambatan dari
harpgn kontrak.

Inderalava, Oktober 2023
a.n Kuasa Pengpuna Anggaran

NIP. 19861 10620081 21006

Catatan ;
Apahila terjadi addendum kontrak,
data kontrak akan disesuaikan dengan perubabannya.



fofmn Angparan ¢ 2023

KUITANSI/'BUKTI PEMBAYARAN

=uddah tenima dan

Jumlah Llang : Rp. 255.592.000.-

Terbilang
rupinh

Untuk Pembayaran

: Uang Muka

0%

: Kuasa Pengguna Anggaran Universitas Sriwijaya

: Dua ratis Hma pelial e jots b cates sembibion puloh dous ribu

Pekerjaan  Benovasi  Gedung  Pembina

Pengembanigan Karakter Mahasiswa Universitas Sriwijavi, sesiai
dengan Surat Penanpan, | Konirak) Mo, 0020 NSSEPE L2023
tanggal 21 September 2023 Berita Acara Terlampir.

Palembang, 06 Oklober 2023
CV. Monnaco,

4
i

Ahmad Sulaiman
Dirckiur

8o f

Betuji dibayar
a0, Kuasa Pengeung Anggiin




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAY AAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS SRIWLIAY A
dalan Palembang - Frabamlih, Ko 32 Inderalaya Eabupaten Ozan i 30662

Telpon (0711) 580069, 580225, 580169, 580275 Faksimile (0711) 580644

Laman : www unsri s id

BERITA ACARA PEMBAYARAN UANMG MUKA
RENOVAS] GEDUNG PEMBINA PENGCEMBANGAN KARAKTER MAHASISWA
UNIVERSITAS SRIWIIAYA

Momor » 0203 MY PE ULP202

Pada hari ini, Jumat tanggal Enam bulan Oktober tabun Dua ciba dus polub Giga, kamd vang
bertanda tangan  dibawal ini:

1. MNama = Faggl Yamani, 550, M.Kom
Joboimn - Pejabat Pembaal Komomen Universitas Srowijaye, dalam bel ini beftindak untuk dan
atas nama Pemenntali Republik Indomesia sebagmi wokil Negam berdasarkan Surnd
K.eputusun Rektor Universitos Sriwijaya No. 001 L/UNSSK.BUK.ULP/2023 tanggal
|9 Mii 20023, selanjonya disdbot schagni PIFAK PERTAMA.

2. Mama = Ahmed Sulaiman
Jabadan  : Dircktur CY%. Monnaco
Alamet @ JL Macan Kumbang XXITI He. 109 Re 49 Rw. | 1Eel. Demang Leber Daun Bec. i

Barat | Palembong
b B SR R & LR W R T TN T

dalam hal ini bestindak winiuk dan aiss nama Pensnhaen tersebut YiOE berkedudukan
di JI. Macan Kumbang XX Mo, [09 Bt 49 Rw. 11 Kel, Bemang Lebar Doun Keg,
lir Barat | Palembany; yang didinkan berdasarkan Akta Pendirian No. 1] tanggal 06
Desember 2002 yang dibunt oleh notans Rizal. SH dan Akte Perubahan

Terakhir No. 73 tanggal 29 Juli 2019 notaris Dwi Yuniarti, SH.. M.Kn
selumjuinya discbut PTHAK KEDUA.

Berdasarkan Surat Pegjanjian (Kontrak) No. @202 TNWSPE.ULP2025 tangeal 2| September 2023
Pekerjasn Renovasi Gedung Pembina Pengembangan Karakter Mahasiswa Universitas Sriwijoya,

Kepada CV. Monnoco depad diboyor Uang Muka scbesar 20 % x Rp. 1.277.9%60.0MM,- - Rp.
155 502 000, (Dun ratus lima puluh lima juta ima ratos sembilan pulub dus ribu rupish).

CV. Maonnaco telah menyermbkan lominon Pembayaran Uang Muka dari PT. Bank Mandin {Persern)
Tok Mo. BGHOSZI2I6280 tanggal 05 Oklober 2023 sebesar Rp. 255.592.000,- (Dua ratus lima
putah lima juta lima ratus sembilan palol dua dibo ropinh),

Dlemikinn Heritn Acarn Pembayaran ini, dibuat pads tanggal ensebut dintns dalam rangkap 4 {empat)
untuk diperlukun seperlunyn,

PIHAK PERTAMA PINAK KEDUA
Pejabot Pembuat Komitmen, CV, Monnaco

1 Yamani, 5.51,, M.Eom Ahmad Sulaiman
NIP. 19861 1062008 121006 Dhrektur



€V. MONNACO

Jl. Macan Kumbang XXIl No. 108 Rt. 49 Rw. 11
Kel. Demang lebar Daun Kec. llir Barat | Palembang 30131

Momor P AL TR UMM NG XS0 Palembang, 8 Okfober S8
Lsivrii ez

Keparn ¥ih,
Pejubot Pembust Komitmen
Pekerjasn Renovasi Gesling Pembing Peogrmbnngan Korakter Mahasiswa Universitos Briwijaya
i -
"Pearpr
Perihanl i Permohonan Pembayaran Uy Muka
Dengan hornat,
Mengingat proses pelaksannan Pekerjaan Renovasi Geldung Pewbina Pengembangan  Karakier
Mahssiswa Universitas  Sriwijoyn  benlasarkan  Surat  Perjanfisn {Konteak  Nomor
PO TN PR UL Tanggnl 21 Sepeember 2023, bersama ini knmi menyampaikan permohonan
Uang nmkn H¥L dari Pekerjaan inl dengan rioeion ;

2E % K R LET7060.000,- T 205002000, (Dun rstass limw puloh lms juts lima rams
seemhi e phah doa ribo moplal

Maohon dilsmyockmmn ke mkening

MNaean Prervisn i OV, MOMNACK
Nomar rekening S 0 5 [ 1
Mo Bank v Bank Mandiri KCP Palénbang Deinang Lebar Dhaun

Demlklnn enreal permohonan, ates perhatian dan kerfasama yang baik kami aeaplan terima kasih.

OV, MONNACO

vy

AUMADBULATMAN, SH
Direkine



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KREEUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
I'NTVERSITAS SRIWLIAYA
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Telpon (0711} SROOGD, SROZ2S5, 580169, SRO2TS Faksirnile (0711 F 5380614
Laman ; www unsnac,id

SURAT PERINTAH MULAT KERJA (SPMK)

Momor @ 0153 TINGSPME ULP 2023
Paket Pekerjaan © Renovasi Gedung Pembina Pengembangan Karakier Mahasiswa Universitas
Sriwijaya

Yang betanda rangan di bawah in |

Laqqi Yamani, 5.50., M.Kom

Pelaksana

J1. Palembang — Prabumulih KM, 32 Indralava

selanjutnya disebut sebapai Pejabat Pembuat Komitmen,

Berdasarkan Surat Perjanjian Renovasi Gedung Pembing Pengembangan Karakter Mahasiswa
UIniversitas Sriwijaya nomor D202TINS/SPECULP/2023 angpal 21 September 20232, bersama ini
memenntahkan

CY. Monnaca
Jl. Macan Kumbang XX1I No. 109 Ri. 49 Rw. 11 Kel Demang Lebar Daun Kee, Nir Barat |
Pdalembang
Yang dalam hal ini diwnkili oleh | Ahmad Sulaiman
Setanjutnya disebut sebagai Penvedia-
Untuk sepera memulai pelaksanaan pekerjaan dengan memperhatikan ketertuan-ketentuan schagai
berikut
|, Paket Pengadaan - Henovasi Gedung Pembina Pengembangan Kamkter Mahasiswa
Liniversitas Sriwijava
2. Tanggal mulai kerja - 22 September 2023
3. Svaral-syural pekerjaan @ sesual denpan persyaratan dan ketentuan Kontrak;
4. Waktu Penyelesaian : selama 75 han kalender (22 September 20233 dan pekerjaan harus
sudah selesan pada tanggal 05 Desember 2023
5. Denda - Terhadap keterlambatan pelaksanaan/penyelesaian pekerjaan Penyedia akan
dikenakan Denda Keterlambatan sebesar 1/1000 {satu per senbu) dan Nilai Kontrak atau

bagian terentu dan Milan Kontrak sebelum PPN sesuar  dengan ketentuan vang tercantum
dalam Svarat-Svaral Kontrak.

Indralayva, 22 September 2023

fieddan atas nama Universitas Sriwijava Menerima dan menvetujui |
Papnhat Papandatghgan Kontrak untuk dan atas nama
CW, Monnaco,

frd-

Ahmad Sulaiman
Dhrektur



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET DAN TEEKNOLOGI
ENIVERSITAS SRIWIIAYA
Jalan Palembang - Prabumnulih, Km. 32 Inderalaya Kabupaten Ogan Tlir 3IN662
Telpon (0711) 580065, 580225, 580169, $80275 Faksimile (U711) SR644
Laman © www unseiac.id

SURAT PERJANIIAN
K ontruk Harga Satuan

Paket Pekerjaan Konstruksi
Renovasi Gedung Pembina Pengembangan Karakter Mahasiswa Universitas
Snwijaya
Nomor 0202/UNYSPEULP2023

SURAT PERIANIIAN ini berikut semua lampirannya adalah Kontrak Kerja Konstruksi
Harga Satuan, yang selanjutnya disebut “Kontrak™ dibuat dan ditandatangani i
Inderalava pada hari Kamis tanggal Dua puluh sate bulan September tahun Dua ribu dua
puluh tiga. berdasarkan Surat Surat Penunjukan Penyedia Barang/Jasa (SPPBI) Nomor
013 1/UNYSPPBIULP/2023 tanggal 11 September 2023, antara:

MNama - Fagqi Yamand, 5,51, M.Kom

NP ;19861 1062008121006

Tabatan . Pejabat Pembumt Komitmen Kantor Pusat Administrasi
Tahun Anggaran 2023

Berkedudukan di . Kampus Universitas Sriwijaya J1. Palembang — Prabumulih

kM. 32 Inderalaya Ogan llir

yang bertindak untuk dan atas nama Universitus Sriwijaya berdasarkan Surat  Keputusan

Kuasa Pengpuna Anggara Universitas Sriwijaya Nomor, 00 LUNSK BUK.ULP20E3
tangeal 19 Mei 2023, dengan:

Nama ¢ Ahmad Sulaiman

Jahatan : Darektur

Berkedwdukan di - J1. Macan Kumbang XXII No. 109 Rt, 49 Rw. 11 kel Demang
Lebar Daun Kec. lir Barat | Palembang

Akta Pendirian Momor ¢ 11

Tanggal i 06 Desember 2012

Motaris ¢ Rizal, SH

Akta Terakhir Nomor @ 73

Tanggal : 29 Juli 219

MWotaris ¢ Dwi Yumartt, SH., M.Kn

vang bertindak untuk dan wias nama CV. Monnaco selanjutnya disebut “Penycdia™.

an dengan memperhatikan:

1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi sebagaimana telah
diubah dengan 1indang-Undang Nomor || Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

Kitab Undang-Undang Hukum Perdata (Buku 11 tentang Perikatan):

Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Undang
— Undang Nomor 2 tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 14 Tahun 2021 tentang Perubahan
Peraturan Pemerintuh Momor 22 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan
Undang — Undang Nomaor 2 tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi;

Tl



(a}
{b)

(c)

(d)

(&)

Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 12
Tahun 2021 tentang Perubahan Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018
tentang Pengadaan Barang/JTasa Pemerintah:

Peraturan Presiden Nomor 17 Tahun 2019 tentang Pengadsan Barang/Tasa

Pemerintah untuk Percepatan Pembangunan Kesejahteraan di Provinsi Papua
dan Provinsi Papua Barat;

PARA PIHAK MENERANGKAN TERLEBIH DAHULU BAHWA:

telah dilakukan proses pemilihan Penvedia yang telah sesuai dengan Dokumen
Pemilihan;

Pejabat Penandatangan Kontrak telah menunjuk Penyedia menjadi pihak dalam
Kontrak ini melalui Surat Penunjukan Penyedizan Barang/Jasa (SPPBI) untuk
melaksanakan Pekerjaan Konstruksi Renovasi Gedung Pembina Pengembangan
Karakter Mahasiswa Universitas Sriwijaya sebagaimana diterangkan dalam
dokumen Kontrak ini selunjutnyadisebut “Pekerjaan Konstruksi™;

Penyedia telah menyatakan kepada Pejabat Penandatangan Kontrak, memiliki
keahlian profesional, tenaga kerja konstruksi, dan sumber dava teknis, serta
telah menyetujui untuk melaksanakan Pekerjaan Konstruksi sesuai dengan
persyaratan dan ketentuan dalam Kontrak ini;

Pejabat  Penandatangan Kontrak dan  Penyedia menyatakan memiliki
kewenangan untuk menandatangani Kontrak ini, dan mengikat pihak yang
diwakili;

Pejabat Penandatangan Kontrak dan Penyedia mengakui dan menyatakan
bahwa sehubungan dengan penandatanganan Kontrak ini masing-masing pihak

1} telah dan senantiasa diberikan kesempatan untuk didampingi oleh advokar;
2) menandatangani Kontrak ini setelah meneliti secarapatut;
3) telah membaca dan memahami secara penuh ketentuan Kontrak i

4) telah mendapatkan kesempatan yang memadai untuk memeriksa dan
mengkonfirmasikan semua ketentuan dalam Kontrak ini beserta semua fakta
dan kondisi vang terkaitl.

Maka oleh karena itu, Pejabat Penandatangan Kontrak dan Penvedia dengan i
bersepakat dan menyergjui untuk  membuat  perjanjian  pelaksanaan paket
Pekerjaan Konstruksi

Renovasi Gedung Pembina Pengembangan Karukler Mahasiswa Universitas Sriwijaya
dengan svaral dan ketentuan sebagai berikut.

Pasal 1
[STILAL DAN UNGEAPAN

Peristilahan dan ungkapan dalam Surat Perjanjian ini memiliki arti dan makna vang
sama seperti vang tercantum dalam lampiran Surat Pegjanjianini.

Pasal 2
RUANG LINGEUP PEKERIAAN UTAMA

Ruang lingkup pekerjaan utama terdiri dari:

}:
2.
3.

PEKERJAAN PERSIAPAN
PEKERIAAN STRUKTUR
PEKERIAAN ARSITEKTUR



(1)

(2}
(3)

(1)

(2)

(1)

{2}

{(3)

PPasal 3
HARGA KONTRAE, SUMBER PEMBIAYAAN DAN PEMBAYARAN

Harga Kontrak termasuk Pajak Pertambahan Nilai (PPN) yang diperoleh
berdasarkan total harga penawaran terkorelsi sebagaimana tercantum dalam Daflar
Kuantitas dan Harga adalah sebesar Rp. 1.277.960.000 {Saru miliar dua rafus tuih
puluk fufuh juta sembilan ratus enam puluh ribu rupiah) dengan kode akin
kegiatan - 4471.CBLODT.0O51.B.E371135,

Kontrak ini dibiayai dari DIPA Universitas Sriwijaya;

Pembayaran untuk kontrak ini dilakukan ke Bank Mandiri KCFP Plg Demang
Lebar Daun rekening nomor 1120021073585 atas nama Penyedia @ OV,
Monnaco.

Pusal 4
ROKTMEN KONTRAK

Kelengkapan dokumen-dokumen berikut merupakan satu kesatuan dan bagian

vang tidak terpisahkan dari Kontrak ini terdiri dari adendum Fontrak (apabila

ada), Surat Perjanjian, Surat Penawaran, Daftar Kuantitas dan Harga, Syarat-

Syarat Umurm Kontrak, Syarat-Syarat K husus Kontrak beserta lampiranya berupa

lampiran A (daftar harga satuan timpang, subkontraktor, personel manajerial,

dan peralatan utama), lampiran B (Rencana Keselamatan Konstruksi),

spesifikasi tcknis, gambar-gambar, dan dokumen lainnyva seperti:  Sural

Penunjukan Penyvedia Barang/Jasa, Jadwal Peluksanaan Pekerjaan, jaminan-

jaminan, Berita Acara Rapat Persiapan Penandatanganan Kontrak, Berita Acar

Rapat Persiapan Pelaksanaan Kontrak.

Jika terjadi pertentangan antara ketentmian dalam suatu dokumen dengan

ketentuan dalam dokumen vang lain maka yang berlaku adalah ketentuan dalam

dokumen yang lebih tinggi berdasarkan urutan hierarki sebagai berikut:

adendum Kontrak (apabila ada);

Surat Perjanjian,

Surat Penawaran;

Syarat-Syarat Khusus Kontrak:

Svarat-Syarat Umum Kontrak;

spesifikasi teknis dan pambar;

Daftar Kuantitas dan Harga (Daflar Kuantitas dan Harga Hasil MNegosiasi

apabila ada negosiasi); dan

h. Daftar Kuantitas dan Harga ( Daftar Kuantitas dan Harga Terkoreksi apabila
ada koreksi aritmatik).

R as e

Pasal 3
MASA KONTRAK

Masa Kontrak adalah jangka waktu berlakunya Kontrak ini terhitung sejak
tanggal penandatangananan Kontrak sampai dengan Tanggal Penyerahan Akhir
Pekerjaan;

Masa Pelaksanaan ditentukan dalam Syarat-Syarat Khusus Kontrak, dihitung
sejak Tanpgal Mulai Kerja veang tercantum dalam SPME sampai dengan
Tanggal Penyerahan Pertama Pekerjaan selama 75 (Tujuh puluh lima) hari
kalender:

Masa Pemeliharaan ditentukan dalam Sysrat-Syarat Khusus Kontrak dihitung
sejak Tangpal Penycrahan Pertama Pekerjaan sampai dengan Tanggal
Penyerahan Akhir Pekerjaan selama 90 (sembilan puluh) hari kalender.



Dengan demikian, Pejabat Penandatangan Kontrak dan Penvedia telah bersepakat
untuk menandatangan Kontrak ini pada tangeal tersebut di atas dan melaksanakan
Kontrak sesuai dengan kefentuan peraturan perundang-undangan di Repuhlik
Indonesia dan dibuat dalam 4 (empat) rangkap, masing-masing dibubuht dengan
meterai, mempunyai kekuatan hukum vang sama dan mengikal bagi para pihak,
rangkap vang lain dapat diperbanyak sesuai kebutuhan tanpa dibubuhi meterai,

Untuk dan atas nama Untuk dan atas nama
CV. Monnaco Pejabat Fn:nnmlﬂtan an Kontrak

¥ 51, M. Kom
O0E]2 1008

Ahmad Sulaiman

an;i Yamani
Direktur 1



1

SYARAT-SYARAT UMUM KONTRAK

A. KETENTUAN UMUM

. Dicfimss

Istilah-igtilak ¥ dipunakan  dalam arat-Svaral
Limum }{nnrra}ﬁejanﬁutnya disebut E%lUF{ ]:

HTUS

mempunyal arti atau tafsiran seperti vang dimaksudkan
schagat berkut.

13

|4

1.9

1.10

Aparat  Pengawas  Intern  Pemerintah  vang
selanjutnva disingkat APIP adalah aparat yang
melakukan  pengawasan  melalui awodit, reviu,
pemantauan, evaluasi, dan kegiatan pengawasan lain
terhadap penvelenggaraan  tugas dan  fungsi
Pemerintah.

Bagian pekerjaan vang  disubkontrakan adalah
bagian pekerjaan utama atau bagian pekerjaan
bukan wama vang ditetapkan scbagaimana
tercantuim  dalam  Dokumen  Pemilihan  yang
pelaksanaanya diserahkan kepada Penvedia lain
(subkontraktor) dan disctujui terlebih dahulu oleh
Pejabat yang berwenang untuk menandatangam
Kontrak

Daflar Kuantitas dan Harga adalah daftar koantitas
vang telah diist harps satuan dan jumlah biava
kesgluruhannya vang merupakan bagian  dari
penawaran.

Dhireksi Lapangan adalah tenagatm  pendukung
vang dibentuk/ditetapkan oleh Pejabat  yang
berwenang untuk menandatangan Kontrak, terdin
diar 1 (satu) orang atau lebih, untuk mengelola
admunistras: Konfrak dun mengendalikan
pelaksanaan pekerjaan

Harga Kontrak adalah total harga pelaksanaan
pekerjaan yang tercanium dalam Kontrak,

Harga Perkiraan Scndit vang selanjutnyva disingkat
HPS adalah perkiraan harga  barangjasa  vang
diiciapkan oleh Pejabat Penandatangan Kontrak
vang telah memperhitungkan biaya tidak langsung,
keuntungan dan Pajak Pertambahan Milai

Harga Satuan Pekerjaan yang selanjutnya disimgkat
H5P adalah harga satu jenis pekegaan terlentu per
satu satvan tertentu,

Jadwal Pelaksanaan Pekerjaan adalah kerangka
wakiu yang sudah teninei  berdasarkan Masa
Pelaksanaan, setelah dilaksanakan pemeriksaan
lapangan bersama dan disepakati dalam  rapat
persinpun pelaksanann Kontrak.

Eeadaan Kahar adalah suatu keadaan vang tegadi
di luar kehendak para pihak dalam Konwrak  dan
tidak  dapat  diperkirakan sebelumnya, sehingsa
kewajiban vang ditentukan dalam Kontrak menjadi
tidak dapat dipenuhi

Kegagalan Bangunan adalabh sustuy  keadaan
keruntuhan bangunan dan‘atau fidak berfungsinva



.13

120

bangunan sctelah penyerahan akhir hasil Jasa
K.omstruksi.

Kerja Sama Operasi vang selanjutnyva disingkat
KSO adalah kerja samu usaha antar Penyedia vang
masing-masing pthak mempunyai hak, kewajiban
dan langgung jawab yang jelas berdasarkuan
perranjian tertulis.

Kontrak Kega Konstruksi selamjumva  disebut
kontrak  adalah  keseluruhan  dokumen  yang
mengatur hubungan hukum antara Pejabat yang
berwenang uniuk menandatangam Kontrak dengan
Penvedia  dalam  pelaksanaan jasa konsuliansi
konstruksi atau pekerjaan konstruksi.

Kontrak Harga Satuan adalah Kontrak dengan
harga satuan vang telap uniuk sctiap satuan atau
unsur pekerjaan dengan spesifikast teknis tertentu
atas penvelesalan seluruh pekerjaan dalam batas
waklu yang telah ditetapkan, volume atau kuantitas
pekerjaanya masth bersifat perkirsan pada saat
Kontrak ditandatangani, pembavaran berdasarkan
hasil pengukuran bersama atss realisasi volume
pekerjaan dan nila akhir Kontrak ditetapkan
s2telab selunih pekerjaan diselesaikan,

Kuasa Pengguna Anggaran pada pelaksanaan
APBN vang selamulnya disingkat KPA adalah
pejabat vang mempercleh kuasa dari PA untuk
melaksanakan sebagian kewenangan dan fanggung
Jawab Penggunaan Anggaran pada Kementerian

Kuasa Penpguna Anggaran pada Pelaksanaan
APBD yang selanjutnya disebut KPA, adalah
pejabal vang dibernn kuasa untuk melaksanakan
sehagian kewenangan PA  dalam melaksanakan
sebagian tugas dan Ffungsi perangkat daerah

Masa. kontrak adalah jangka wakm berlakunva
Kontrak in: tarhitung ejak tanggal
perandatangananan Kontrak  sampal  dengan
Tanggal Penverahan Akhir Pekerjaan

Masa [Pelaksanaan adalah jangka waktu untuk
melaksanakan seluruh pekerjaan terhitung sejak
Tangpal Mulai Kerja sampal dengan Tanggal
Penyerahan Pertama Pekerjaan.

Masa Pemeliharsan adalah jangka wakio untuk
melaksanakan  kewapban  pemelibaraan  oleh
Penyedia, terhitung sejak Tanggal Penaverahan
Pertama  Pekerjaan  sampai  dengan  Tanggal
Penverahan Akhir Pekerjaan.

Mata Pembayaran Utama adalah mata pembayaran
vang pokok dan penting yang nifai  bobot
kumulatifnya mumimal 80% (delapan puluh persen)
dan seluruh nilar pekerjaan, dihitung mulal dan
mata pembayaran yvang nilal bobotnya terbesar.

Metode Pelak=anaan Pekerjaan adalah metode vang

menggambarkan  penguasaan penvelesalan
pekerjaan yang sistematis dan awal sampai akhir
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mehiputi  tahapan/urutan  pekenaan  utama  dan
uraian/cara kerja dan masing-masing jenis kegiatan
pekerjaan uwlama  yung dapat dipertanggung

Jawabkan secara teknis,

Pejabat Pembuat Komitmen  vang  selanjuinyva
disingkat Pejabat Penandatangan Kontrak adalah
pejabat yvang diberi kewenangan oleh PA/KPA
untuk mengambil keputusan dan/atan melakukan
tindakan yang dapal mengakibatkan pengeluaran
anggaran belanja negura

Pekerjaan Konstruksi adalah  keseluruhan  atau
sebagian kegiatan vang melipuli pembangunan,
pengoperasian, pemeliharaan, pembongkaran, dan
pembangunan kembali suatu bangunan

Pekenaan Utama adalah rangkaian kegiatan dalam
sualu penyelenggaraan pekerjaan konstruksi vang
memiliki pengarub terbesar dalam mengakibatkan
terjadinya keterlambatan penvelesaian  pekerjaan
konstruksi  dan  secara  langsung  menunjang
terwujudnya dan berfungsinya swatu  konstruks
sesual  perumtukamnmya  sebagaimana  tercantum
dalam rancangan kontrak,

Pelaku Usaha adaleh  badan  usaha  atau
perscorangan  yvang melakukan usaha dan‘atag
kegiatan pada bidang terteniu

Pengawas Peckerjaan adalah tim pendukung/badan
usaha

Pengguna Anggaran yang selanjuinya disingkat PA
adalah pejabat pemegang kewenangan penggunadn
BREgaran

Pejabal vang berwenang untuk menandatangani
Kontrak adalah pemilik atau pembeni pekerjaan
vang menggunakan layanan Jasa Konstruks vang
dapat berupa Pengguna Anggaran, Kuasa Pengguna
Angearun, atau Pejabat Pembuat Komitmen.

Penyedia adalah Pelakn Usaha yang menvediakan
barang’jasa berdasarkan Kontrak

Personel Manajerial adalah tenaga ahli atau tenaga
wekmis yang ditempatkan sesuai penugasan pada
organisasi pelaksanaan pekerjaan

Sanksl Daftar Flitam adalah sanksi vang dibenikan
kepada  Peserta  pemulihan/Penyedia  berupa
larangan mengikuti  Pengadaan  Barang/lasa  di
seluruh Kementenan/Lembaga dalam jangka waktu
fement,

Subkontraktor adalah Penvedia vang mengadakan
perjanjian Kerja lertulis dengan  Penvedia
penanggung jawab Kontrak. untuk melaksanakan
sebagtan pekerjaan (subkontrak),

Surat - Jaminan yang selanjutnya discbut Jaminan
adalah jamman tertulis vang dikcluarkan oleh Bank
Umum/ Perusahpan  Penjaminan’ Perusahaan
Asuranst’ lembaga  keuangan khusus  vang
menjalankan  ussha  di  bidang  pembiavaan,



2. Pencrapan

3. Bohasa dan Hukem

4. Rorcspondens

5. Wakil Sah Para Pihak

penjaminan, dan asuransi untuk mendorong ekspor
[ndonesia.

1.33 Surat Perintash Mulai Kerja yang selanjutnva

disingkat SPMEK adalah surat yang diterbitkan oleh
Pejabat vang berwenang untuk  menandatanpani
Kontrak kepada Penvedia untuk  memulai
melaksanakan pekerjzan,

1.34 Tanggal Mulai Kerja  adalah tanggal vang

dinvatakan pada SPME vang diterbitkan oleh
Pejabat vang berwenang uniuk menandatangani
Koontrak untuk memulal melaksanakan pekerjaan

1.35 Tanggal Penyerahan Pertama Pekerjaan ‘adalah

tangpal serah terrma pertama pekerjaan  sclesai
(Provisional Hand Over/PHO) dinvatakan dalam
Berita Acara Serah Terima Perlama Pekerjaan vang
diterbitkan oleh Pejabat yvang berwenang uniuk
menandatangani Kontrak.

.36 Tanggal Penyershan Akhir Pckerjaan  adalah

tangeal serah terima akhir pekerjaan selesai (Final
fHand CherFHO) dinyatakan dalam Berta Acara
Serah Tenima Akhir Pekerjaan vang diterbitkan
oleh Pejabat Vang berwenang untuk
menandatangani Kontrak.

1.37 Tenaga Kerja Konstruksi adalah tenaga kerja vang

bekerje i scktor konstruks: yang meliputi ahli,
teknisi atau analis, dan operator,

SS5UK  diterspkan  secara luas dalam pelaksanaan
Pekerjaan Konstruksi i tetapi tidak dapat bertentangzan
denean ketentuan-ketentuan® dalam Dokumen Kontrak
lain yang lebih tingg berdasarkan urutan hicrark: dalam
Suryl Perjanjian

)

3.2

¥.3,

4.1
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Bahasa Kontrak hars dalam bahasa Indonesia.

.Dalam hal Konirak dilakukan dengan pihak asing

harus dibumt dalam bahasa Indonesia dan bahasa
Ingeris. Dalam hal terjadi perselisiban dengan pihak
asmg dlbun&!mn Eantrak dalam bahasa Indonesia

Hukum vang digunakan adalah hukum yang berlaku
di Indonesia

Semua korespondensi dapat berbentuk surat, e-mail
dan/atau faksimili denpgan alamat tujuan para pihak
vang tercantum dalam S5kKE.

Semun pembeéritahuan, permohonan, atau persetujuan
berdazarkan Kontrak ini harus dibuat secara tertulis
dalam Bahasa Indonesia, dan diangeap telsh
diberitahukan 1ika telah disampaikan secara langsung
kepada Wakil Sah Para Pihak dalam SSKK, atau jika
disampaikan melalul surar tercatat dandatau faksimili
ditujukan ke alamat vang tercantum dalam SSKE
Setiap tindakan yang disyaratkan atau diperbolehkan
untuk  dilakukan, dan  setiap dokumen  vang
disyarstkan atau  diperbolehkan untuk  dibuat
berdasarkan Kontrak ini oleh Pejabat yang berwenang
untuk. menandatangani Kontrak atau Penvedia hanya
dapat dilakukan atau dibuai oleh Wakil Sah Para



6, Larangan Korupsi,
Kolusi dan‘atan
Mepotisme,
Penvalahgunaan
Wewenang Serta
Penipuan

7. Asal Matenal/Bahan

5:3.

&1

6.2,

6.3,

6.4,

6.5,

7.1

Pihak atau pejabat yang discbutkan dalam SSKK
kecuali untuk melakukan perubahan kontrak,

. Kewenangan Wakil Sah Para Pihak diatur dalam Surat

Keputusan darn Para Pihak dan harus disamparkan

kepada masing-masing pihak.

Dalam hal Dircksi Lapangan diangkatl dan ditunjuk

menjadi Wakil Sah Pejabat vang berwenang untuk

menandatangani Konmik, maka selain melaksanakan

pengelolaan admimistrast kontrak dan pengendalian

pelaksanaan  pekenaan, Direksi Lapangan  juga

melaksanakan  pendelegasian sésum dengan

pehmpahan dan  Pejabat vang berwenang untuk

menandatanzani Kontrak

Berdasarkan eiitka pengadean  barang/jasa

pemerintah, para pihak dilarang untuk -

|} menawarkan, menenma atau menjanjikan untuk
membert atau menerima hadiah  atau imbalan
berupa apa swa  atau  melakukan tindakan
lainnya untuk mempengaruhy  siapapun vang
dikemahuwt atau patul dapat diduga berkaitan
dengan pengadaan im;

2} mendorong terjadinya persaingan  hdak
sehat dan‘/atau

3} membual dan/atau menvampaikan secara tidak
henar dokumen danfatau keterangan fain yang
disvaratkan untuk penvusunan dan pelaksanaan
Kontrak i

Penyedia menjamin bahwa  vyang bersangkutan

termasuk semua angpota KSO (apabila berbentuk

K50 dan subkontraktornya {jika ada) tidak pernah dan

tidak akan melakukan tndakan vang dilarang pada

pasal 6.1 di alas

Penyedia yang menurul penilaian Pejabat vang
berwenang untuk menandatangani Konrak terbukte
melakukan larangan-larangan di atas dapat dikenakan
sanksi-sanksi - administratif  oleh  Pejabat  vang
berwenang untuk menandatangani Konirak sebagai
benkut -

[} pemutusan Kontrak;

2} Jaminan Pelaksanaan dicairkan dan  disetorkan
sehaguimana ditetapkan dalam S5KK;

3) sisa vang muka harus dilunasi oleh Penyedia atau
Faminan Ulang Muka dicairkan dan disetorkan
sebapaimang ditetapkan dalam S5KK; dan

4) pengenaan Sanks) Dafiar Hitam

3)

Pengenaan sanksi administratit’ di atas dilaporkan oleh

Pejabat vang berwenang uniuk  menandatangani
Kontrak kepadaPA/KPA

Pejabar  vang  berwenang untuk  menandatangani
koontrak yang terlibat dalam korupsi, kolusi, dan/atau
nepotisme  dan penipuan dikenakan  sanksi
berdasarkan  ketentuan  peraturan  perundang-
undangan.

Penyedia harus menyampaikan asal matenal/bahan
vang terdin dan rincisn komponen dalam negeri dan
komponen impor selama pelaksanaan pekerjaan kepada
Pejabat  yang  berwenang  untuk  menandatangani



8 Pembukuan

9, Perpajakan

FD. Pengalihan  Seluruh
Kontrak

I 1. Pengabaian

12, Penvedia Mandin

13, K50

14. Pengawiasan
Pelaksanaan Pekerjaan

15, Tugas dan
Wewenang Penpawas
Pekerjaan

Kontrak.

7.2 Asal material/bahan merupakan tempat
material/bahan  diperoleh, antara lain  tempat
material/baban ditambang, tumbuh, atau diproduksi,

7.3 Kendaraan vang digunakan untuk pengiriman dan
pengangkutan  material’bahan  mematuhi  peraturan
perundangan terkait beban dan dimensi kendaraan

Penvedia diharapkan untuk melakukan  pencatatan

kewangan yang akurat dan sistematis sehubungan dengzan

pelaksanaan pekerjaan im berdasarkan standar akuntansi
vang berlakuy

Penyedia, Subkontraktor (jika ada), dan Tenaga Kerja

Konstruksi vang bersangkutan  berkewajiban  untuk

membavar semua pajak, bea, retribusi, dan pungutan lain

vang dibebankan oleh peraturan  perpajakan  as
pelaksanaan Kontrak imi. Semua  pengeluaran
perpajakan ini dianpgap telah termasuk dalam Harga

Kontrak

10.1. Pengahban seluruh kontrak hanva diperbolehkan
dalam hal pergantian nama Penyedia. baik  sebagai
akibat  peleburan (merger) maupun akibat lainnya

Jika  terjadi pengabaian oleh satu  pihak  terhadap

pelanggaran ketentuan tertentu Kontrak oleh pihak vang

lain maka pengabaian tersebut tidak menjadi pengabaian
vang terus-mencrus sclama Masa Kontrak atau seketika
menjady pengabman terhadap pelanggaran ketentuan vang
lain, Pengabajan hanya dapat mengikal jika dapat
dibuktikan secara teriulis dan ditandatangam oleh Wakil

Suh Pihak vang melakukan pengabaian

Penvedia berdasarkan Kontrak im bertangpung  jawah

penvh  ferhadap Tenaga Kerjaw  Konstruki  dan

subkontraktornya (jika ada) serta pekerjnan vang dilakukan

oleh mereka

KSO memberi koasa kepada salub satu anggola vang

disebut dalam Surat Perjanjian untuk bertindak atas nama

KSO dalam pclaksanaan hak dan Kewajiban terhadap

Pejabat yang berwenang untuk menandatangami Kontrak

berdasarkan Kontrak ini

14.1. Pejabal yang berwenang untuk menandatangani
Kontrak menetapkan Pengawas Pekerjgan unluk
melakukan pengawasan  pelaksuniagn  pekerjaan
sesuai  Kontrak i Pengawas Pekerjaan  dapat
berasal dan personel Pejabatl yang berwenang untuk
menandatangani Kontrak  (Dircksi Teknis)  atau
Penyedia Jasa Pengawasan { Konsullan Pengawas).

14.2. Dalam  melaksanakan kewajibannya, Pengawas
Pekenaan bertindak profesional. Jika tercantum dalam
S5KK. Pengawas Pekerjaan vang berasal dari Personel
Pejubat  yang  berwenang untuk  menandatangani
Kontrak dapat bertindak scbagai Wakil Sah Pejabat
yang berwenang untuk menandatangani Kontrak

15.1 Sentua gambar dan rencana kerja vang digunakan
dalam pelaksamaan pckeérjaan scsual Kontrak, untuk
pckerjaan permanen maupun  pekensan sementarn
mendapatkan persetujuan dari Pengawas Pekerjaan
sesuai  pelimpahan wewenang dari Pejabat vang



16, Penemusn-pencmuan

7. Akses ke Lokasi Kena

berwenang untuk menandatangam Kontrak

15.20ka dalam peluksunsan pekerjaan ini diperlukan
terlebih dahulu ada pekerjaan sementara vang Hidak
tercantum dalam Daftar Kuantitas dan Harga di dalam
Kontrak maka Penyedia  berkewajiban  untuk
menyerahkan spesifikasi dan gambar usulan pekerjaan
sementara lersebut untuk mendapatkan pernyataan
tidak berkeberatan (mo obfecrion) untuk dilaksanakan
dari Pengawas Pckeraan
Pernivataan hidak berkeberatan atas rencana pekenjaan
sementara i tidak  melepaskan Penvedia dan
langoung jawabnya sesum Kontrak

15.3Pengawas  Pekenaan  melaksanakan  tugas  dan

wewenany paling sedikit meliputi :

1) mengevaluast dan menyerajui rencans mutu pekerjaan
konstrukst Penyedia Jasa pelaksang konstruksi

2) memberikan ijin  dimulainva  sctiap  tahapan
pekeraan

3) memeriksa dan menyetujui kemajuan pelaksanaan
Pekerjaan Konstruks) sesual dengan  ketentuan
dalam Kontrak

4) memeriksa dan memlai mutu dan kesclamatan
konstruksi terhadap hasil akhir pekerjaan

3] menghentikan  setisp  pekerjaan  vang  tidak
memenuhi persyamtan

6] bertanggungiawab  terhadap  hasil pelaksanaan
Pekerjaan  Konstruksi  sesual tugas  dan
tanggungjawabnya

7} memberikan laporan secara periodik kepada Pejabat
vang berwenang untuk menandatangani Kontrak

~ sesual dengan kelentuan dalam Kontrak.

154 Dalam hal Pengawas Pekerjaan melaksanakan tugas
dan wewenang schagaimana vang dimaksud pada
pasal 15.3 yvang akan mempengaruhi ketentuan atau
persvaratan  dalam  Kontrak maka  Pengawas
Pekerjaan terlebih dahulu mendapatkan persetujuan
dan Pejabat vang berwenang untuk menandatangani
Kontrak

15.5 Penyedia berkewajiban umuk melaksanikan perintub
Pengawas Pekerjaan vang sesuvai dengan kewenangan
Pengawas Pekerjaan dalam Kontrak ini,

Perivedia  wajib  memberitahukan  kepada  Pojabal  vang

berwenang untuk menandatangani Kontrak dan kepada

pihak wvang berwenang semua penemuan benda’barang

yang mempunyai nilai sejarah atau penemuan kekayaan di

lokasi pekerjaan yang menurul  peraturan perundang-

undangan dikuasai oleh negara

17.1 Penvedia berkewajiban untuk mcnjamin akses Pejabat
vang berwenang untuk menandatangani Kontrak,
Wakil Sah Pejabat  wvang berwenang  untuk
menandatangani  Kontrak, Pengawas Pekerjaan
dan‘atau pihak yvang mendapat izin dari Pejubat yang
berwenang untuk menandatangani Kontrak ke lokasi
kerja dan lokasi lamnya dimana pekerjaan ini sedang
atau akan difaksanakan

17.2 Penyedia harus diangeap telah menerima kelayvakan
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dan ketersedizan jalur akses menuju lapangan dan
Penyedia harus berupaya menjaga setiap jalan atau
jembatan dari  kerusakan akibat  penggunaandalu
lintas Penyedia atau akibat personel Penvedia, maka

Penyedia  harus  bertanggung  jawab  atas
pemeliharaan  yang mungkmn  diperlukan  akibat
pengunaan jalur akses

Penyedia harus menyediakan rambu atau petunjuk
sepanjang jalur akses, dan mendapalkan perizinan
yvang mungkin disvaratkan oleh otoritas terkait untuk
penggunaan jalur, rambu, dan petunjuk

. biaya karena ketidak layakan atau udak tersedianva

jalur- akses untuk digunakan oleh Penyedia, haros
ditanggung Penvedia, dan

Pejabat yang berwenang untuk menandatangani
Kontraktidak bertanggung jawab atas klaim yang
mungkin timbul akibat penggunaan jalur akses
Dalam hal untuk menjamin ketersediaan jalan akses
tersebut membutuhkan biaya yang lebih besar dari
biaya umum feverfiead) dalam Penawaran Penyedia,
maka Pcjabat Vang berwenang untuk
menandatangant  Konirak  dapat  mengalokasikan
biaya untuk penvediaan jalur akses tersebut di dalam
Harga Kontrak

Pejabat yang berwenang untuk menandatangani
Eontrak nbdak bertanggung jawab atas klaim yang
mungkin timbul selain  penggunaan jalur akses
tersebut

B PELAKSANAAN PENYELESALAN, ADENDUM DANPEMUTUSAN KONTRAK
Kontrak im berlaku efekuf sejak  penandatangananan
Surat Perjanjian oleh Para Pihak sampai dengan Tan
Penyerahan Akhir Pekerjaan dan hak dan kewajiban Para
Pihak vang terdapat dalam Kontrak

sudah terpenuhi

18. Masa Kontrak

B1. Pelaksanaan

Pekerjaan

19, Penyerahan Lokas
keena dan Personel

19.1.

12,

133
19 4.

195,

Schelum  penverahan  lokasi  kerja,  dilakukan
peninjauan lapangan bersama oleh para pthak.
Pejabat vang berwenang untuk  menandatangani
Kamtrak  berkewaphban untuk menverahkan lokasi
kerja sesual denpan kebutuhan Penvedia yang
tercantum  dalam rencana penyerahan lokasi kerja
vang telah disepakatl oleh para prhak dalam
Rapat Persigpan Penandatangananan

kcontrak, untuk melaksanakan pekerjaan tanpa ada
hambatan kepada Penyedia sechelum  SPME
ditertntkan

Hasil peninjauan dan penverahan dituangkan dalam
Berita Acara Penyerahan Lokasi Kerja
Jika dalam peninjauan lapangan bersama ditemukan
hal-hal vang dapat mengakibatkan perubaban isi
Kontrak maka perubahan tersebut harus dituangkan
dalam Benta Acara Penveraban Lokasi Kerja yang
selanjuinya  akan ditvangkan dalam  addendum
kontrak
Jika Pejabal yvang berwenang untuk menandatangani
Fontrak tidak dapat menverahkan lokas: kerja sesuai
kebutuhan Penvedia vang untuk mular bekerja pada
Tanggal Mulai Kerja untuk melaksanakan pekerjaun
dan terbukfi merupakan suatu hambatan  yang



20, Surat Penntah Mulai
Kerja (SPME)

21. Rencana Mutu

Pekegaan Konstruksi
[EMPE)

19.6

19.7

20.1;

2043,

1.

L

-
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disebabkan olch Pegjabat vang berwenang untuk
menandatangani  Keontrak, maka kondisi ini
ditetapkan scbagai Peristiwa Kompensasi
Penvedia menverahkan Personel dengan memenuhi
ketentuan sebagan berikut ;
= bukti sertifikat kompetensi:
* personel mangjerial  pada  Pekerjaan
Konstruksi, atau
= personel inti pada Jasa Konsultansi Konstruksi
o bukt sertifikat kompetensi schagaimana dimaksud
dalam huruf b dilaksanakan tanpa menghadirkan
personel yang bersangkutan
= perubahan jangka waktu pelaksanaan pekerjaan
dikarenakan jadwal pelaksanaan pekerjzan vanyg
ditetapkan sebelumnya akan melewati batas tahun
anggaran
+ melakukan sertifikasi bagi operator, teknisi, atau
analis yang belum bersertifikat pada saat
pelaksanann pekerjaan; dan
pelaksapaan  alih  pengalaman‘keahlian  hidang
konstruksi melalui  sistem  kerja  praktik/magang,
membahas paling sedikit terkait jumlah peserta,
durasi pelaksanaan, dan jenis keahlian
Apabila Penvedia udak dapat menumjukan bukti
scrtifikat maka Pejabat Penandatanpgan Kontrak
meminta Penvedia untuk mengganti personel vang
memenuhi  persvaratan vang sudah  ditentukan,
Penggantian personel harus dilakukan dalam jangka
waktu mobilisasi dan sesuai dengan kesepakatan,

Pejabat vang berwenang untuk menandatanguni
Kontrak menerbitkan SPME  paling lambat 14
fempat  belas) hari kerja  sejak  tanggal
penandatangananan Konirak atau 14 (empat belas)
hari kerja sejak penverahan lokasi kerja pertama kali

Dialam  SPME  dicantumbkan  sclurub  lingkup
pekerjaan dan Tanggal Mulai Kerja

Penyedia berkewajiban untuk mempresentasikan dan
menyverahkan RMPK  sebagal  penjaminan  dan
pengendalian mutu pelaksanaan pekerjaan pada rapat
persiapan pelaksanaan Kontrak, kemudian dibabas
dan disetyjw oleh Pejabal yang berwenang untuk
menandatangani Kontrak.

RMPK disusun paling sedikit berisi:

# Rencana  Pelaksanaan Pekerjaan { Waork
Merhod Starement ),

b. Rencana Pemernksaan dan

Penpujian' fnspection and Test Plan ([TPY,
¢. Pengendalian Subkontraktor dan Pemasok,
Penyedia wapb menerapkan dan mengéndalikan
pelaksanaan RMPK secara konsisten untuk mencapai
mutn  yang dipersvaratkan  pada  pelaksanaan
pekerjaan ini
RMPK dapat direvisi sesual dengan kondisi pekerjaan.
Penvedia  berkewajiban  untuk  memutakhirkan



22 Rencana Keselamatan
Konstriksi (RKK)

23, Rapat Persiapan
Pelaksamaan Kontrak

21.5,

P,

k. ]

223

224

i
L

]

EMPK jika terjadi Adendum Kontrak dan/atau
Penstiwa Kompensasi,

Pemutakhiran RMPK harus menunjukan
perkembangan  kemajuan sctiap  pekerjaan  dan
dampaknya tcrhadap penjadwalan sisa pekerjaan,
termasuk  perubaban  terhadap urutan  pekerjaan.
Pemutakhiran RMPK harus  mendapatkan
persetujuan  Pejabat  yang  berwenang  untuk
menandatangani Kontrak

Persetujuan  Pejabat  vang  berwenang untuk
menandatangani Kontrak terhadap REMPEK  tidak
mengubah kewajiban kentrakiual Penyedia

. Penvedia berkewajiban uniuk

mempresentasikan dan menverahkan RKK pada saat
rapat persiapan pelaksanaan Kontrak, kemudian
pelaksanaan RKK dibahas dan disetujui oleh Pejabat
vang berwenang untuk menandatangam Kontrak,

Para Pihak wajib menerapkan dan mengendalikan
pelaksanaan REK secara konsisten.

EEKE menjadi bagian dar Dokumen Kontrak

Penyedia berkewajiban untuk memuiakhirkan REK
sesuai dengan kondisi pekerjaan, jika tenadi perubahan
maka dituangkan dalam adendum Kontrak

, Pemutakhiran RKK  harus mendapal  persetujuan

Pejabat  yang berwenang untuk  menandatangani
Kontrak,

- Persetjuan Pejabad  yang  berwenang  untuk

menandatangam Kontrak terhadap pelaksanaan REKK
tidak mengubah kewsjiban kontraktual Penvedia

Paling lambal 7 (tyuh) han kalender scpak
diterbitkannva SPMEK dan sebelum  pelaksanaan
pekerjaan,  Pejabat  yvang  berwenang  untuk
menandatangani Kontrak bersama dengan Penvedia,
unsur perancangan, dan unsur pengawasan, harus
sudah  menyelenggarakan  rapat persiapan
pelaksanann kontrak,
Beberapa hal vang dibahas dan disepakat dalam rapat
persiapan pelaksanaan konlrakmelipuli;
8, Penerapan SMEK:
. RREK.
RMPK:
Rencana Kega Pengelolaan dan  Pemantavan
Lingkungan (RKPPL) (apabila ada); dan
4. Rencana Manajemen Lalu Lintas (RMLI) (apabila
adal;
b Rencana Kerja,
. orgamsast kerja;
d tata cara pengaturan  pelaksanaan  pekeraan
iermasuk  permohonan persetujuan  merilo
peker @an,
. jadwal pelaksanaan pekerjaan, yvang diikuti uraian
tentang  metode  kerja  yang  memperhatikan

led e

'

L&



24, Mobilisasi

25, Pengukuran
MPemeritksaan Bersama

26 Pengounaan Produks:
Dalam Megeri

233,

234,

24.1.

242,

24.3.

251

255

26. 1.

Keselamatan Konstrukst; dan
f hal-hal lain yang dunggap perlu,

Hasil rapat persiapan  pelaksanaan Kontrak
dituangkan dalam Berita Acara Rapat Persiapan
Pelaksanaan Kontrak Apabila dalam rapal persiapan
pelaksanaan kontrak mengakibatkan perubahan isi
Kontrak, maka harus dituangkan dalam adendum
Kontrak.

Pada tahapan rapat persiapan pelaksanaan Kontrak,
PASKPA dupst membentuk Pejabat/Panitia Pencliti
Pelaksanaan Kontrak

Mobilisasit  paling  lambal  harus  sudah mulai
dilaksanakan dalam waktu 30 (tiga puluh) han
kalender scjak  diterbitkan SPME, atau  sesuai
kebutuhan dan Rencana Kerja vang disepakati saat
Rapat Persiapan Pelaksanaan Kontrak

Mobihsasi dilakukan sesuai dengan lingkup pekerjaan,

vty

a. mendatangkan peralatan-perslatan  terkait yang
diperlukan dalam pelaksanaan pekerjaan, termasuk
instalass alal:

b. mempersiapkan fasilitas seperti kantor, rumah,
gedung  laboratonum, bengkel,  gudang, dan
schagainya; dan‘atau

¢, mendatangkan [enaga Kena Konstruksi,

Mobilisasi peralatan dan kendaraan yang digunakan
mematuhi peraturan perundangan terkait beban dan
dimensi kendaraan.

Maobilizas: peralatan dan Tenaga Kera Konstruksi
dapat  dhlakukan secara bertahap sesuai dengan
kebutuhan

Pada tahap awal pelaksanaan Kontrak, Pejabat yang
berwenang untuk menandatangani  Kontrak dan
Pengawas Pekerjaan bersama-sama dengan Penyedia
melakukan pengukuran dan  pemenksaan  detal
terhadap kondisi lokasi pekerjaan  untuk  sctiap
rencana mala pembayaran, Tendaga Kerja Konstruks:,
dan Peralatan Utama ( Mufual Check 084

Hasil pemeriksaan bersama dituangkan dalam Berila
Acara. Apabila dalam pengukuran/pemeriksaan
bersama mengakibatkan perubahan isi Kontrak, maka
harus ditvangkan dalam adendom Kontrak

Tindak lznjut husi] pemeniksaan bersama Tenaga Kena
Ronstruksi dan/atau Peralatan Uama  mengikuti
ketentuan pasal 67 dan 68

Dalam  pelaksanaan pekerjaan i, Penyedia
berkcwajiban mengutamakan materialhahan
produksi dalam negen dan tenaga kera Indonesia
untuk pckerjaan vang dilaksanakan di Indonesia sesuai
denganvang disampaikan pada saal penawaran,

Dalam pelaksanaan Pekerjaan Konstruksi, bahan baku,
lenaga Kerja Konstruksi, dan perangkat lunak vang



B2, Pengendalian Waktu
27. Masa Pelaksanaan

28, Penundaan Oleh
Pegawas Pekerjaan

29 Rapat Pemantauan

26.3

271

27.3,

274

215,

digunakan mengacu kepada dokumen:

a  formubr  rekapitulasi  perhifungan  Tingkat
Komponen Dalam Negen (TKDN), untuk
Penyedia yang mendapat preferensi harga; dan

b.  daftar barang yang diimpor, uniuk bamng vang
diimpor.

Apabila dalam pelaksanasn pekerjaan  ditemukan
ketidaksesuaian dengan dokumen pada pasal 26.2,
maka akan dikenakan sanksi sesual  peraturan
perundangan vang berlaku

Kecuali Kontrak  diputuskan  lebth awal, Penyedia
herkewajiban untuk memulal pelaksanaan pekerjaan
pada Tanggal Mulai Kerja, dan melaksanakan pekerjaan
sesual dengan RMPK, serla menyelessikan pekerjaan
paling lambat selama Masa Pelaksanaan  yang
dinvatakan dalam SSKK.

Apabila  Penvedia  berpendapat  tidak  dapat
menyelesaikan pekerjaan sesuai Masa Pelaksanaan
karena i luar  pengendaliannyva  yang dapat
dibuktikan demikian, dan Penyedia telah melaporkan
kejadian tersebut kepada Pejabat yvang berwenang
untuk menandatangam Kontrak, dengan disentai bukti-
bukti vang dapal disetujun Pejabat yang berwenang
untuk menandatangani Kontrak, ma{a ejabat vang
berwenang uniuk meénandatangani Konirak ri'a at
memberlakukan  Penstiwa  Kompensasi an
melakukan pemjadwalan kembah pelaksanaan tugas
Penyedia dengan membuat adendum Kontrak.

Jika pekerjpan tidak selesai sesumi Masa Pelaksanaan
bukan akibat Keadaun Kahar atau  Penstiwa
Kompensasi atau  karens  kesalahan  atay  kelalaian
Penyedia maka Penyvedia dikenakan denda. _
Apabila  diberlakukan  serah  terima  sebagian
ﬁk_erjaan (secara parsial). Masa Pelaksanaan dibuat
fﬁrﬁ{sﬂrkan bagian pekerjaan tersebul sesuai dengan
Bagian pekenaan pada pasal 274 adalabh  bapian
gcﬁ: '.':;_Ian vang telah djﬁa’irapimn dalam Dcsl::.u?nen
than

Pengawas Pekerjaan dapat memerintahkan secara tertulis
Penvedia untuk menunda pelaksanaan pekerjaan. Sctiap
penntah penundaan im harus mendapatkan persetujoan dari
Pejabat yang berwenang untuk menandatangani Kontrak

201

282,

25,3,

Pengawas Pekerjaan  atau  Penvedia dapat
menyelengparakan rapat pemantavan, dan meminta
satu sama lain untuk menghadim rapat tersebut. Rapat
pemantausn  diselenggarakan  untuk  membahas
perkembanpan pekerjaan dan perencanaaan atas sisa
ﬂ-e!au:rjaan serta untuk  menmdaklanjuti  peringatan
I,

Hastl rapat pemantavan akan dituangkan oleh
Pengawas Pekerjaan dalam berita acara rapat, dan
rekamannva diserahkan kepada Pejabat  vang
berwenang untuk menandatangam Kontrak dan
pihak-pihak vang menghadiri Rapat

Mengenai hal-hal dalam rapat yang perly diputuskan,
Pengawas Pekerjaan dapat memutuskan baik dalam
rapat atu selelab rupat melalui pemmyataan tertulis



30, Penngatan Dim

31, Keterlambatan
Pelaksanaan Pekenaan
dan Kontrak Kritis

301,

30.2.

311

i §

3.3

kepada semua pihak yang menghadini rapat

Penyedia  berkewajiban  untuk  memperingatkan
sedini mungkin Pengawas Pekerjaan atas peristiwa
atau kondisi tertentu vang dapal mempengaruhi mutu
pekeraan, menaikkan Harga Kontrak atay menunda
penyelesaian pekerjaan. Pengawas Pekerjaan dapat
memerintahkan Penyedia untuk menyampaikan sccara
tertulis perkiraan dampak peristiwa atau  kondisi
tersebut di atas terhadap Hargs Kontrak dan Masa

Pelaksanaan. Pernyataan perkiraan ini harus sesegers

mungkin disampaikan oleh Penvedia

Penyedia berkewajiban untuk bekerja sama dengan

Fengawas  Pekerjaan  untuk  mencegah  atau

mengurang: dampak penstiwa atau kondisi tersebut

Apabila Penvedia terlambat melaksanakan pekerjaan

sesual jadwal, maka Pejabat yang berwenang untuk

menandatangani  Kontrak  harus membenkan
peringatan  secara  tertulis  atau  memberlakukan
ketentuan kontrak Kritis.

Kontrak dinyatakan krtis apabila;

a. Dalam periode [ (rencana fisik pelaksanaan 0% -
T0% dari Kontrak), selisih keterlambatan anlara
realisast fisik pelaksanaan dengan rencana lebih
besar 10%

b, Dalam periode 11 {rencana (isik pelaksanaan T0% -
100% dar Kontrak), schsih keterlambatan antara
reahisasi fisik pelaksanaan denpgan rencana lebih
besar 5%,

¢ Dalam penode [1 {rencana fisik pelaksanaan 70% -
100% dari Kontrak), selisibh keterlambatan antara
reslisast  fissk  pelaksanaan  dengan  rencana
pelaksanaan kurang dari 5% dan akan melampaui
Lehun anggaran berjalan,

Penanganan kontrak kntis dilakukan dengan rapat
permbuktian { show cause meeiing!SCM)

8. Pada saat Kontrak dinyvatakan kritis, Pejabat vang
berwenang  untuk  menandatangani  Kontrak
berdasarkan laporan dari Pengawas Pekerjaan
memberikan peringatan  secara tertulis  kepada
Penvedia dan selamutmya Pejabat yang berwenang
untuk menandatangani Kontrak menyelenggarakan
Rapat Pembuktian (SCM) Tahap |

b: Dalam SCM Tahap [, Pejabat yvang berwenang
unluk  menandatangant  Kontrak,  Pengawas
Pekerjaan  dam  Penyedia ~—membahas dan
menyepakati besaran kemajuan [isik vang harus
dicapai oleh Penyedia dalam periode waktu tertenty
(uji coba perlam:l} vang dituangkan dalam Berita
Acara SCM Tahap |

c. Apabila Penyedin gagal pada uji coba pertama,
maka Pejabat  vang  berwenang untuk

menandatwngani, Kontrak menerbitkan Surat
Peringatan  Kontrak:  Kritis: | dan  haros

diselengearakan SCM ‘TI'shap 11 vang membahas
dan menycpakat besaran kemajuan fistk vang



32, Pembernizn
E.esempatan

harus dicapal olch Penvedia dalam wakiu tertentu
{uji coba kedua) yang dituangkan dalam Beria
Acara SCM Tahap 11

d. Apabila Penyedia gagal pada ujl coba kedua, maka
Pejabal yang berwenang untuk  menandatangani
Kontrak menerbitkan Surat Peringatan  Kontrak
Kritis 11 dan harus diselenggarakan SCM Tahap (11
yang membahas dan  menvepakatt  besaran
hemajuan fisik vang harus dicapai oleh Penyedia
dalam waktu tenentu (uji coba ketiga) vang
dituangkan dalam Berita Acara SCM Tahap L1

c. Apabila Penyvedia gagal pada uji coba ketiga, maka
Pejabat yang berwenang untuk menandatangani
Kontrak menerbitkan Surat  Peringatan  Kontrak
Kritis 111 dan Pegjabat vang berwenang untuk
menandatangani K.ontrak dapat melakukan
pemutusan  Kontrak  secars  sepithak  dengan
mengesampingkan MPasal 1266 dan 1267 Kitab
Undang-Undang Hukom Perdata

I Apabila uji coba berhasil, namun pada pelaksanaan
pekerjaan selanjutnya Kontrak dinvatakan kritis
lagi maka berlaku ketentuan SCM dari awal

Dalam bl diperkirakan Penyedia magal
menyvelesaikan pekerjaan sampal Masa Pelaksanaan
berakhir, namun DPejabai yang berwénang untuk
menandatangam  Kontrak menilai bahwa Penyedia
mampu  menyelesaikan  pekerjaan, Pejabat  vang
berwenang  untuk  menandatangant  Kontrak  dapat
memberikan  kescmpatan  kepada Penvedia  untuk
menyelesakan pekerjaan.

Hasil pemilaian menjadi  dasar  bagi  Pejabat

Penandatangan Kontrak untuk:

a. Memberikan kesempatan kepada Penvedia untuk
menyelesatkan  pekerjaanmva  dengan  ketentuan
sebagai berikut:

1. Pemberian  kesempatan kepada Penyedia
menyelesaikan pekerjann sampai dengan 50
i ima puluh) hari kalender.

Dalam hal setelah  diberikan  kesempatan

sebagaimana angka | diatas, Penyedia masih

belum dapat menvelesaikan pekerjaan, Pejabat

Penandatangan Kontrak dapat:

= Memberikan  kesempatan  kedua  untuk
penyelesaian sisa pekerjasn dengan jangka
waktu sesual  kebutuhan dengan paling
hanyak 40 (empat puluh) han kalender; atau

¢ Melakukan pemutusan Kontrak dalam hal

Penyedia dinilai fidak akan sanggup

menyelesatkan pekerjaannya

=4

b. Memberikan kesempatan kepada Penyedia

1} Pemberian kesempatan kepada Penyedia
sehagaimana dimaksud pada angka 1) dan
angka 2) hurat a), ditwangkan dulam adendum
kontrak yang didalamnya mengatur pengenaan
sanksi denda keterlambatan kepada Penyedia



32.3.

B3, Penvelesaian Kontrak

33 Scrah
Pekerjaan

Ternmma 33 1

3.2,

333,

i34

3.5

dan perpanjangan masa berlaku  Jaminan
Pelaksanaan {apabila ada).

2} Pembenan kesempatan kepada Penyedia untuk
menyelesaikan  pekegaan  dapat  melampawi
lahun anggaran.

¢, Tidak memberikan kesempatan kepada Penyedia
dan dilanjutkan dengan pemutusan kontrak seria
pengenaan sanksi admimistratif dalam hal antarca
lain:
1} Penyedia dinilan  tidak  dapst  menyelesaikon
pekerjaan,
2} Pekerjaan yang harus segera dipenuhi dan tidak
dapat ditunda; atau
i} Penyedia menyatakan lidak SERgEup
menyelesamkan pekerjaan
Pemberian  kesempatan kepada Penyedia untuk
menyelesatkan pekerjaan dimuat dalam  adendum
Kontrak yang didalamnya mengatur
1. waktu pemberian kesempatan penvelesaan
pekenjaan;
2. pengenaan sanksi denda keterlambatan kepada
Penvedia
3. perpanjangan masa berlaku Jaminan Pelaksunaan,
dan
4, sumber dana untuk membiayai penyelesaian sisa
pekeraan yang akan dilanjutkan ke Tahun Anggaran
benkutmya dan DIPA Tahun Anggaran berikutnya,
apabila pemberian kesempatan melampaiat Tahun
Anggaran

Setelah pekerjaan danfatau bagian pekerjaan selesai,
sesual denpan ketentuan dalam Kontrak, Penvedia
mengajukan permintaan secara tertulis kepada Pejabat
vang berwenang uniuk menandatangani  Kontrak
untuk serah terima pertama pekerjaan.

Pejabat  yang  berwepang  untuk  menandatangani
Kontrak memerintahkan Pengawas Pekerjaan untuk
melukukan pemenksann dan‘atau pengujian terhadap
hasil pekerjaan

Pemenksaan dan/atae pengujian dilakukan terhadap
Resesuaian hasil pekerjaan terhadap kntena/spesifikasi
vang tercanium dalam Kontrak,

Hasil perneriksaan dan/atau pengujian dar Pengawas
Pekerjaan  disampaikan  kepada  Pgjabat  vang
berwenang unluk menandatangani Kontrak, apabila
dalam pemeriksaan hasil pekerjaan  tidak  sesuai
dengan ketentuan wyang tercantum dalam Kontrak
danfatau cacat hasil pekerjaan, Pejabal  yang
berwenang untuk menandatangani Kontrak
memerniahkan Penyedia untuk memperbaiki dan/atau
melengkapi kekurangan pekerjaan

Apabila dalam pemeriksaan dandatau pengujian hasil
pekerjaan  telah  sesumi  dengan  ketentuan  vang
tercantum dalam Kontrak maka Pejabat  vang
berwenang untuk menandatangani  Kontrak  dan
Penvedia menandatangam Benta Acara Serah Tenma



316,

337

338,

3139

33:10.

33.11.

331

3313

3314

L s

3316

3319

Pertamu Pekerjaan

Pembayaran dilakukan sebesar 95% (sembilan puluh
lima persen) dari Harga Kontrak, sedangkan yanpg 5%
(lima persen) merupakan retensi selama  masa
pemeliharaan, atay pembayaran dilakukan sebesar
100%%  (seratus persen) dan Harga Kontrak dan
Penvedia harus menyerahkan Jaminan Pemeliharaan
sebesar 3% (lima persen) dan Harga Kontrak.
Penvedia wajib memelihara hasil pekerjaan selama
Masa Pemeliharaan schingga kondisi tetap seperli
pada sazal penyverahan pertama pekerjaan.
Masa Pemeliharaan paling singkat untuk pekerjaan
permanen selama 6 (enam) bulan. sedangkan untuk
pekenaan semi permanen selama 3 (tiga) bulan dan
dapal melampaui Tabun Anggaran. Lamanyva Masa
Pemeliharaan ditetapkan dalam S5KEK.
Setelah  Masa  Pemeliharaan  berakhir, Penyedia
mengajukan permintaan secara tertulis kepada Pejabat
vang berwenang untuk menandatangam Kontrak antuk
penyerahan akhir pekerjaan
Pejabat vyang berwepang untuk menandatangani
Kontrak setelah menerima  pegajuan  scbhagarmana
pasal 33.9 memenntzhkan Pengawas Pekorjaan untuk
melakukan pemeriksaan  (den pengupan  apabila
diperlukan) terhadap hasil pekerjaan.
Apabila dalam pemenksaan hasil pekenaan, Penvedia
telah melaksanakan semua kewajibannya selama Masa
Pemeliharaan dengan bawk dan telah sesuai dengan
ketentuan yang lercantum dalam Kontrak maka
Pejabal  yang  berwenang  untuk  menandatangani
Kontrak dan Penvedia menandatangam Berifa Acara
Serah Terima AkhirPekeraan
Pejabat  yang berwenany unluk  menandatangami
Kontrak wajib melakukan pembayaran sisa Harga
Kontrak vang belum dibayar atau mengembalikan
Jaminan Pemeliharaan.
Apabila Penvedia tidak melaksanakan kewajiban
pemeliharaan sebagaimana mestinya, maka Konirak
dapat diputuskan sepihak oleh  Pejabat  vang
berwenang untuk menandatangani  Kontrak.  dan
Penyedia dikenakan sanksi sebagmmana diatur dalam
pasal 44,3
Serah terima pekerjaan dapat dilakukan perbagian
pekerjaan  (secara  parsial)  vang  Ketentuannya
ditetapkun dalam 55K K
Bagian pekerjaan vang dapat dilakukan serah terima
pekerjaan sebagian atau secara parsial yaitu
a} bagian pekerjaan yang tidak tergantung satu sama
lain; dan
b) bagian pekerjaan vang fungsinva tidak terkai salu
suma lain dalam pencapaian kinerja pekerjaan
[alam hal dilakukan serah terima pekerjaan secara
parsial, maka cara pembayaran, ketentuan denda dan
kewajiban pemeliharaan tersebut di atas disesuaikan
Kewajiban pemeliharaan diperhitungkan seielah seruh



terima pertama pekerjaan untuk bagian pekerjaan
(PHO) parsial) ferscbut dilaksanakan sampai Masa
Pemeltharaan bagian  pekerjaan  tersebut berakhir
sebagaimana vang fercantum dalam SSKK

33.18 Serah  tenima  pertama  pekerjaan  untuk  bagian
pekeraan (PHO parsial) dituangkan dalam Berita
Acara
34. Pengamhilalihan Pejabat yang berwenang untuk menandatanpani Kontrak akan

mengambil alth lokusi dan hasil pekerjaan dalam jangka waktu
tertentu setelah dikeluarkan surat keterangan
selesan/pengak hiran pekerjaan

35, Gambar 48 Bwlt dan 351
Pedoman
Pengoperasian  dan

Perawatan/
Pemeli haraan 35.2.
B4 Adendum
36, Perubahan Kontrak 3601,
A8:2
36.3.
6.4,

37. Perubahan Pekerjaan 37,1

Penvedip  diwajibkan menyerahkan kepada Pejabat
yang berwenang untuk menandatangani  Kontrak
Gambar As-feefi dan  pedoman pengoperasian dan
perpwatan/pemelibaraan sesuai dengan SSKK

Apabila Penvedia «dak membenkan pedoman
pengoperasian dan  perawatan/pemeliharaan, Pejabat
yang berwenang untuk menandatangani  Kontrak
berhak menahan uwang  retensi  awo Jaminan
Pemeliharaan

Kontrak hanya dapat divbah melahn addendum
Kontrak.

Ferubahan Kontrak dapat  dilaksanakan apabila
disetujui cleh para pibak, yang diakibatkan beberapa
hal bertkut mehputi.

a perubahan pekerjaan;

b. perubahan Harga Kontrak;

¢. perubahan jadwal pelaksaonaan pekerjaan dan/atau
Masa Pelaksanaan;

d. perubahan personel manajerial danfatau peralatan
ulama; danfatau

e. peruhahan Kontrak yvang discbabkan
masalah administras:.

Untuk kepentingan perubahan Konirak, Pejabat vang
berwenang uniuk menandatangani Kontrak dapat
meminta pertimbangan dari Pengawas Pekerjaan dan
Pejabat/Panitia Peneliti Pelaksanaan Kontrak

Pejabat/Panitta Peneliti. Pelaksanaan  Kontrak

menehti kelavakan perubahan kontrak

DPalam hal terdapat perbedaan antara  kondisi

lapangan pada saal pelaksanaan dengan gambar

dan‘atau spesifikasi teknis yang ditentukan dalam

dokumen Kontrak, Pejabat yvang berwenang  untuk

menandatangani Konirak bersama Penvedia dapat

melakukan perubahan pekerjaan, yang meliputi-

a. menambah atau mengurangi volume vang
tercantum dalam Kontrak;

b. Menambah dan/atau MeEngurangi  jenis
kegiatan/pekerjuan,

¢. mengubah spesifikasi  teknis dan‘atau  gambar
pekerjaan; dan/atau mengubah jadwal pelaksanaan
pekerjaan



38. Perubahan Harga

372

313

374

L

38 1

%2

383

38.4.

38.5

386,

Dralam hal tidak terjach perubahan kondisi lapangan

seperti vang dimaksud pada pasal 37.1 namun ada

periniah perubahan dan Pejabat yang berwenang

untuk menandatangani  Kontrak, Pejabat  vang

berwenane untuk menandatangani Kontrak bersama

Penyedia dapat menvepakati perubahan pekerjaan

yanpg meliputi;

a4 Menambah dan’ atau mengurangl jenis kegiatan/
pokerjaan;

b. Mengubah spesifikasi tekmis dan/ atau gambar
pekerjaan; dan/ataw

¢. mengubah jadwal pelaksanaan pekerjaan

Perintah perubahan pekerjpan dibuat oleh Pejabat
yang berwenang untuk menandatangani  Kontrak
secara tertulis kepada Penvedia kemudian dilanjutkan
dengan  megosist teknis dan harpa dengan tetap
mengacu pada Ketentuan vang tercantum  dalam
Kontrak awal.

Hasil negosiasi tersebut dituangkan dalam Berita Acara
sebagai dasar penyusunan adendum Kontrak.

Dalam hal perubahan  pekenjaan  sebapgaimann
dimaksud pada pasal 371 dan 372 mengakibatkan
penambahan Harga Kontrak, perubahan Kontrak
dilaksanakan dengan ketentuan penambahan Harga
Kontrak akhir tidak melebihi 10% (sepulub persen)
dan harga vang tercantum dalam Kontrak awal dan
tersedianya angEaran

Ferubahan Harga Kontrak dapat diakibatkun oleh

1] Perubahan pekerjaan

2] Penvesuaian harga dan/ atau

31 Penstiwa Kompensas)

Apabila kuantitas mata pombayaran utama yang akan
diiaksanakan herubah akibat perubahan pekerjoan
lenh dar 10%% {sepuluh persen) dan kuamtitas awal,
maka pembayaran  volume selanjulnya  dengan
mengeunakan hargs satuan yang disesuaikan dengan
negosias,

Apabila dan hasil evaluasi penawaran terdapat harga
satuan timpang, maka harga satuan Lmpang lersebut
hanya berlaku untuk kuantitas pekerjaan  vang
tercantum  dalam  Dokumen  Pemilihan  Untuk
kuantitas pekerjaan tambahan digunakan harga satuan
berdasarkan hasil nejosiasi

Apabila ada daftar mata pembavaran vang masuk
kategor harga saluan timpang, maka dicantumkan
dalam Lampiran A SSKK

Apabila diperfukan mata pembavaran baru, maka
Penyedia jasa harus menyerahkan rincian harga
satuannya kepada Pgjabat Penandatangan Kontrak,
Penentuan harga satuan mata pembayaran bharu
dilakukan dengan negosiasi.

Ketentuan peaggunadn rumusan penyesuaian harga



39, Perubahan ladwal
Pelaksanaan Pekerjaan
dan/atan Masa
Pelaksanaan

387

L3

LR

393

adalah sebapai berikut

a) harga yang lereantum  dalam Kontrak dapat
berubah akibal adanva penyesuanan harpga sesuai
dengan peraturan vang berlaku

b) penyesuaian harga diberlakukan pada Kontrak
Tahun Jamak dengan yang masa pelaksanaannya
lehih dan |8 (delapan belas) bulan

¢} penyesuaian harga saluan diberlakukan mula
bulan ke-13 (tiga belas) sejak pelaksanaan
pekenaan

d) penyesuaian harga satuan berlaku bagi seluruhb
kegintan‘mata pembayaran, kecuali komponen
keuntungan, biayve tidak langsung (overheod
cosf) dan harga satuan timpang scbagaimana
tercantum dalam penawaran

¢) penvesualan harga  satuan diberlakukan sesuai
dengan jadwal pelaksanaan vang tercantum dalam
Kontrak awal‘adendum Kontrak

fi penyesuaian ha.rga saluan  bagm  komponen
pekerjaan yang  berasal dan  luar  negen,
menggunakan indeks  penyesuaian harga dari
negara asal barang terse but

£) jenis pekerjann baru dengan harga satuan baru
schagar akibat adanva adendum Kontrak dapat
diberikan penyesuaian harga mulai bulan ke-13
itiga bclas) sejak adendum Kontrak tersehuot
ditandatangan

h) indeks  vang  digunakan  dalam  pelaksanaan
Kontrak terlambat discbabkan oleh Kesalahan
Penyedia adalah indeks terendah antara jadwal
Kontrak dan realisas) pckenaan

i} jenis pekerjaan vang lebih cepat pelaksanaannya
diberlakukan  penyesuaian harga berdasarkan
indeks harga pada saat pelaksanaan

Kietentuan lebih lamjut terkail penyesuaian harga

dhiatur dalam S5KK

Ketentuan ganti rugi akibat Penstiwa Kompensasi

mengacu pada pasal Peristiwa Kompensasi,

Perubahan jadwal pelaksanaan pekerjaan  dapat

diakibatkan oleh:

I} perubahan pekenaan;

2} perpanjangan Masa Pelaksanaan; dan/ataw

3} Peristiwa Kompensast,

Perpamangan Masa Pelaksanaan dapat diberikan oleh

Pejabat vang berwenang unluk menandatanpan

Kontrak atas pertimbangan yang layak dan wajar
unluk hal-hal sehagar borikut:

a perubahan pekerjaan
b.  peristiwa Kompensasi: an‘atau
¢. keadaan kKahar

Masa Pelaksanaan dapat diperpanjang paling kurang
sama  dengan waktu terhentinya Kontak akibat
Keadaan Kahar atan wakiu yang diperlukan untuk



40, Perubzhan personel
manajenal dan/atau
peralatan utama

B.5. Keadaan Kahar
41. Keadaan Kahar

40, 1

403

40.4,

43,

406,

411,

412

41:3,

menyelesaitkan pekerjaan akibal dan ketentuan pada

s Bajatan vime bt k da

Jik abat yang berwenang uniuk menandatangani

Kontrak me niflai %a.hwa [-"[-:aﬂr:_gnﬂl Manajerial ; i

a. tidak mampu atau tidak dapat melakukan
pekenaan dengan batk:

b. tidak mencrapkan prosedur SME K., dan/atau

¢. mengabaikan pekerjaan vang menjadi tugasnyva;
maka Penvedia herkewajiban uniuk
menyediakan pengganti dan memjamin Personel
Manajenial tersebut meninggalkan lokasi kerja
dalam  wakie 7 (luuh) bari kalender sejuk
diminta oleh Pejabat vang berwenang untuk
menandatangani Kontrak

Jika Pejabal vang berwenang untuk menandatangani

Kontrak menilai bahwa Peralatan Utama

a. tidak dapat berfungsi sesuai dengan spesifikasi
peralatan; dan/atau

b. tidak sesuai peraturan perundangan terkam beban
dan dimens: kendaraan
maka Penyedia berkewajiban untuk menyvediakan
pengganti dan menjamim peralatan utama tersebut
mennggalkan lokasi kerja dalam waktu 7 (tujuh)
hari kalender sejak diminta oleh Pejabar vang
berwenang untuk menandatangani Kontrak

Dalam hal penggantiun Personel Manajenial daniatau
Peralatan Ltama perlu dilakukan, maka Penyedia
berkewajiban untuk menvedizkan penggantt dengan
kualifikasi yang setara atau lebih baik dan tenaga
kerpa konstruksi dan‘atau peralatan vang digantkan
tarpa biava tambahan apapun.

Pejabat vang berwenang wuntuk  menandatangani
Kontrak dapal  menvetujui penempatan’
penggantian Personel Mamajerial dan/atan Peralalan
LUama menurul kualifikasi yang dibutuhkan setelah
mendapat rekomendasi dari Pengawas Pekerjaan.

Perubahan Personel Manajerial dan/atau Peralatan
LUtama harus mendapat persetujuan terlebih dahulu
darn Pejabal vang berwenang unluk menpndatangani
Kontrak dan dituangkan dalam adendum kontrak.

Biava mobilisasi/demobalisasi vang timbul akibat
perubabion  Personel Manajerial  dan‘atau Peralatan
Ltama menjadi tanggung jawab Penvedia

Contoh Keadaan Kahar tidak terbatas pada: bencana
alum, bencana non alam, beéncana sosial, pemogokan.,
kebakaran, kondisi cuaca ekstnim, dan gangguan
indusird lainnya.

Tidak termasuk Keadaan Kahar adalah hal-hal
merugikan vang disebabkan oleh perbuatan -atau
kelalaian para pihak.

Dalam hal teradi keadaan kahar, Pejabal vang
berwenang untuk  menandatangani  Kontrak ataw
Penvedia  membentahukan  tentang terjadinya
keadaan Kahar kepada salah satu pihak secara
tertulis dengan ketentuan



41.4.

41.5.

41.6.

417

41.8

41.9

41,14k

a. dalam waktu paling lambat 14 {empat belas) hari
kalender sejak menvadan atau seharusnva

menyadar atas kejadian atau terjadinya Keadaan
Kahar

b menyertakan bukti keadaan kahar; dan

c. menyerahkan hasil idennfikasi kewajiban dan
kimerja pelaksanaan vang terhambat dan‘atau
akan lerhambat akibat Keadaan Kahar tersebut.

Bukti Keadaan Kahar dapat berupa

|} pernyvataan yvang diterbitkan oleh pihak/instansi
yang berwenang sesual  ketentuan  peraturan
perundang-undangan, dan/atau

2} foto'video dokumentasi Keadsan Kahar yvang
lelah diverifikasi kebenarannya.

Hasil identifikasi kewajiban dan kinerja pelaksanaan
dapat berupa:

a. Fotohwvideo
b.  Kurva 5 pekerjaan; dan
¢. Dokumen pendukung lainnya (apabila ada),

Pejabat  yang  berwenang untuk  mepandatangani
Kontrak meminta  Pengawas Pekerjaan  untuk
melakukan  penelman  terhadap  penvampaian
pembentahuan Keadaan Kahardan dan bukti serta
hasil 1dentifikasi sebagaimana dimaksud pada pasal
41,4 dan pasal 41.5

Dralam hal Keadaan Kahar (erbukti, kegagalan salah
satu Prhak untuk memenuhi kewajibannya vang
ditentukan dalam Kontrak bukan merupakan cidera
janji atau wanprestas: apabila telah dilakukan sesuat
pada pasal 41.3, Kewupbun vang dimaksud adalah
hanya kewapban dan kinerja pelaksanaan terhadap
pekerjaan/bagian pekerjaan vang terdampak dan‘atau
akan terdampak akibat dar Keadaan Kahar

Calam hal tegadi Keadaan Kahar, Pelaksanaan
pekerjaan dapat dihentikan, Penghentian Pekerjasn
karena Keadaan Kahar dapat bersifiat

4. sementara hingga Keadaan Kahar berakhir apabila

b. permanen apabila akibat Keadaan Kahar tidak
memungkinkan  dilanjutkan’  diselesatkannya
pekerjaan.

c. sebagian apabila Keadaan Kahwr  Thanya
berdampak pada bagian Pekerjaan; dan/atau

d. seluruhnya apahila Keadaan Kahar berdampak
terhadap keseluruhan Pekerjaan

Penghentian Pekerjaan akibat keadaan kahar sesum
pasal 41.8 dilakukan secara tertulis oleh Pejabat vang
berwenang untuk menandatangan Kontrak dengan
dhiserta alasan penghentian pekerjaan dan ditoangkan
dalam perubahan Rencana Kerja Penyedia

Dalam hal penghentian pekerjaan mencakup seluruh
pekerjaan (baik semeantara ataupun permancn) karcna
Keadaan Kahar, maka:

a. Kontrak dihentikan sementara hingga keadaan

kahar berakhir; atau



41.11

41,12,

41.13.

41.14.

b Kontruk dihentikan permanen apabila  akibat
Keadaan Kahar tidak  memungkinkan
dilunjutkan/diselesaikannya pekerjasn

Penghentian kontrak  sebagaimuna  pasal  41.10

dilakukan melalui perintah tertulis oleh Pejabat vang

berwenang untuk menandatangani Kontrak dengan
disertal alasan penghentian kontrak don dituangkan
dalam adendum kontrak.

Dalam hal pelaksanpan Kontrak dilanputkan, para
pthak dapat melakukan perubahan Kontrak Masa
Pelaksanaan dapat diperpanjang sekurang-kurangnya
sama dengan jangka waktu terhentinva Kontrak
akibat Keadan Kahar. Perpanjangan  Masa
Ielaksanaan dapat melewati Tahun Anggaran,

Selama masa Keadaan Kahar, jika Pejabal yang
berwenang  untuk  menandatangani  Kontrak
memerintahkan secara tértulis kepada Penyedia unituk
sedapat  mungkin  meneruskan  pekerjaan, maka
Penyedia berhak  untuk menerima  pembayaran
schagaimana  ditentukan  dalam  Kontrak  dan
mendapal penggantian biaya vang wajar sesum
dengan kondisi vang telah dikeluarkan untuk hekerja
dalam Keadaan Kahar Penggantian biava ini harus
diatur dalam suatu adendum Kontrak,

Dalam  hal  pelaksanaan  Kontrak  dihentikan
permaner, para pihak  melakukan  pengakhiran
kontrak dan menvelesaikan hak dan kewajiban sesuai
Kontrak.  Penyvedia  berhak  untuk menerima
pembayaran sesuai dengan prestasi atau kemajuan
hasil pekerjaan vang telah dicapai  setelahdilakukan
pengukuran/pemeriksaan bersama atay berdasarkan
hasi] audit

B.& Penghentian, Pemutusan, dan Berakhirnva Kontrak _ o
42 Penghentian Kontrak  Penghentian  Kontrak  dapat  dilakukan  karena - tenadi
Keadaan Kahar sebagaimana dimaksud pada pasal 41

43 Pemutusan Kontrak

43.1.

432

43.3.

434,

43.5,

Pemutusan Kontrak dapat dilakukan oleh Pejabat
yang berwenang unluk menandatangan: Kontrak atau
Penyedin.

Pemutusan kontrak dilakukan dengan terlebib dabulu
memberikan surat peringatan dan salah satu pihak ke
pihak wang lain wvang melakukan tindakan
wanprestasi kecuali telah ada putusan pidana.

aurgl peringatan diberikan 3 (tiga) Kali kecuals
pelangparan tersebut berdampak terhadap Kerugian
atas konstruks), jiwa manusia, keselamatan publik,
dan lingkungun dan ditindaklanjun dengan surat
pemyvataan wanprestasi dan pihak vang dirugikan
Pemutusan kontrak dilakukan sekuramg- kuranpgnya
14 fempal belas) han kalender setelah Pejabat vang
berwenang untuk menandatangani Kontrak/Penvedie
menvampaikan pemberitshuan rencana Permutusan
Kontrak secara tertulis keépada Penyvedias/Pejabat yang
berwenang untuk menandatangan Kontrak.

Datam hal dilakukan pemutusan Kontrak oleh salah
satm pihak maka Pejabat vang berwenang untuk
menandatangant Kontrak  membayar  kepada
Penvedia sesual  dengan  pencapaian  prestasi



44, Pemutusan Kontrak
oleh  Pejabat  yang
berwenang infuk
menandatangani
Kontrak

44.1.

442

44.3,

pekeaan vang telah diterima oleh Pejabat yang

berwenang untuk menandatangani Kontrak dikurangi

denda yang harus dibayar Penyedia (apshila ads),

serta  Penyedia  menyerahkan  semua  hasil

pelaksanaan kepada Pejobal vang herwenang uniuk

menandatangani Kontrak dan selanjutnya menjadi

hak mihk Pejabat  vang berwenang untuk

menandatangan Eontrak

Mengesampingkan Pasal 1266 dan 1267 Kitab

Undang-Undang Hukum Perdata, Pejabal yang

berwenang wuniuk menandatangani Konirak dapat

melakukan pemutusan Kontrak apahila

& Penyedia teérbukt melakukan KEMN,
kecurangar dan/ atau  pemalsuan
dalam proses pengadaan yang diputuskan oleh
InswEnsi vang herwenang

b, pengaduan lentang penvimpangan  proscdur,
dugaan KKN  danfatau pelanggaran persaingan
sehal dalam pelaksanaan Pengadaan Barang'Jasa
dinvatakan benar oleh Instansi vang berwoenang

¢. Penvedia berada dalam keadaan pailit vang
diputuskan oleh pengadiian

d. Penvedia terbukti dikenakan Sanksi Daftar Hitam
gebelum penandatanganan Kontrak

€. Penyedia gagal memperbaiki kineqa

f Penvedia tidak mempertahankan berlakunya

Jaminan Pelaksanaan

Penvedia lalav'cidera janp dalam melaksanakan

kewajibannya dan lidak memperbaiki kelalaiannmya

dalam jangka waktu vang telah ditetapkan

h berdasarkan penclitian Pejabat vang berwenang
untuk menandatangani Kontrak, Penyedia tidak
akan  mampu  menyelesatkan keseluruban
pekenaan walsupun diberikan kesempatan untuk
menyelesartkan pekerjaan

1. Penyedin tidak dapat menvelesmkan pekenaan
setelah  diberikan  kesempatan  menvelesalkan
pekerjaan

i)

1. Penyedia menghentikan pckerjaan selama 28 (dua

pulub delapan} hari kalender dan penghentian ini
tidak tercantum dalam jadwal pelaksanaan
pekerjaan  serta tanpa  persetujuan  pengawas
pekerjaan: atau

k. Penyedia mengalihkan seluruh Kontrak bukan
dikarenakan pergantian nama Penyedia

Dalam hal pemuotusan Kontrak dilakukan pada Masa

Pelaksanagn karena kesalahan Penvedia, maka |

a, Jamman Pelaksanaan terlebith dahulu dicairkan
sebelum pemutusan kontrak

b. sisa uang muka harus dilunasi oleh Penvedia atau
Jaminan Uang Muka terlebih dahulu dicairkan
{apabila dibenlkan)

¢, Penyedia membayar denda (apabila ada), dan

d. Penvedia dikenakan Sanksi Daftar Hitam

[alam hal pemutusan Kontrak dilakukan pada Masa



45, Pemultusan Kuonlrak
oleh Penyedia

46 Pengakhiran
Pekenaan

47. Berakhirmva Kontrak

44.5.

44 6.

Pemeliharaan karena kesalahan Penvedia, maka;

1. Pejabul yang berwenang untuk menandatangani
Kontrak berhak untuk tidak membayar retensi atau
terlebih dahulu mencairkan Jaminan Pemeliharaan
sebelum pemutusan Konirak unluk  membiayai
perbarkan/pemeliharaan; dan

2, Penvedia dikenakan sanksi Daftar Hitam

Dalam hal terdapat nilai sisa penggunaan uang

retenst atau uang pencairan Jaminan Pemeliharaan

untuk membiayval  pembiayaan/pemeliharaan  maka

Pejabat yang berwenang untuk  menandatangani

Kontrak wajib menvetorkan sebagaimana ditetapkan

dalam SSKK

Pencairan Jaminan sehagusmana dimaksud pasal 44.2

dan pasal 44 4 disertai dengan:

a. bukti kesalahan penvedia sesual dengan ketentuan
Kontrak: dan

b. dokumen pendukung

Pencairan jaminan sehagaimana dimaksud pada pasal

442 @i atas, dicairkan dan  disetorkan  sesum

ketentuan dalamSSKK,

Mengesampingkan Pasal 1266 dan 1267 Kitab Undang-
Undang Hukum Perdata, Penyedia dapat melakukan
pemutusan Kontrak apabila:

1}

46401,

462

47.1

472

473

Pejabat  yang berwenang  untuk  menandatangam
Kontrak  menvetujui  Pengawas  Pekerjaan  untuk
memerintahkan  Penvedia menunda  pelaksanaan
pekerjaan vang bukan discbabkan olch kesalahan
Penvedia, dan perintah penundaan tersebun tidak ditarik
selama 28 (dup puluh delapan) han kalender,

Pejabat vang berwenang umtuk  menandatangani
Kontrak  tidak  menerbitkan  Surat Perminiasn
Pembayaran (SPP) untuk pembayaran tagihan angsuran
sesual dengan vang disepakati sebuggimana tercantum
dalam S5KE.,

Fara Pihak dapat  ményepakati  pengakhiran

pekerjaan dalam hal terjadi;

I} pervampangan prosedur vang diakibatkan bukan
oleh kesalahan para pihak

2) pelaksanaan kontrak tidak dapat dilanjutkan akibat
keadaan kahar: atan

3) ruang lingkup kontrak sudah terwuyud
Pengakhiran pekerjaan sesusi pasal 46,1 dituangkan
dalam addendum final vang bensi perubahan akhir
dan Kontrak

Pengakhiran  pelaksanaan  Kontrak  dilakokan
berdasarkan kesepakatan para pihak

Kontrak berakhir apabila telah dilakukan pengakhiran
pekerjaan dan hak dan kewajiban para pihak vang
terdapat dalam Kontrak sudah terpenuhi
Terpenuhinya hak dan  kewajiban  para  pihak
sebnprimann dimaksud pada pasal 47.2 adalab verkait
dengan pembayaran vang scharusnva dilakukan



al;i'l:mt dari pelaksanaan kontrak.
48, Peninggalan Semua  hahan, perlengkapen, peralatan. hasil erjaan
e sementara yang I'I‘lEL‘lIJﬁ ﬂ-:?ada di lokasi i:er]'.;mk setelah
mutusan  Kontrak akibal  kelalaian  atau  kesalahan
‘enyedia, dapat dimanfaatkan sepenubinva oleh chl?hﬂ.t yang
berwenang untuk menandatangan Kontrak tanpa kewajiban
perawatan/pemeliharaan,  Pengambilan  kembali  semua
]}:mnﬁgatan tersebut oleh Penvedia hanya dapat dilakukan
setelah mempertimbangkan kepentingan  Pejabat  vang
berwenang untuk menandatanganm Kontrak

C. HAKR DAN KEWAJBAN PENYEDILA

49. Hak dan Kewajiban Hak-hak vang dimiliki serta kewajiban-kewajiban yang
Penvedia harus dilaksanakan oleh Penyedia dalam melaksanakan
Kontrak, meliputi -

a. menerima pembavaran untuk pelaksanasan pekerjaan
sesugl  dengan harga dan  ketentuan  vang  tefah
diterapkan dalam Kontrak;

b, meminta fasilitas-fasilitas dalam bentuk  sarana dan
prasarana  darl  Pejabat  vang berwenang  untuk
menandatangan Kontrak untuk kelancaran pelaksanaan
pekenasn sesual ketentuan Kontrak;

c. melaporkan pelaksanaan pekerjaan secara periodik
kepada Pejabat vang berwenang untuk menandatangani
Konirak:

d melaksanakan, menyelesaikan  dan  menyerahkan
pekerjaan sesual dengan jadwal pelaksanaan pekerjaan
dan Ketentuan vang telah ditetapkan dalam Kontrak,

¢, melaksanakan dan menvelesaikan pekenaan secidara
cermat, akurat dan penuh @anpgung jawab dengan
menyediakan tenaga kena, bahan-bahan, peralatan,
angkutan ke atau dan lapangan. dan segala pekerjaan
permangn maupun sementara vang diperlukan untuk
pelaksansan, penvelesaian dan  perbaikan pekerjaan
vang diringi dalam Kontrak;,

I memberkan keterangan-keterangan vang diperlukan
untuk pemeriksaan pelaksanaan yang dilakukan Pejabat
yvang berwenang untuk menandatangzan Kontrak:

g, mengambl langkabh-langkah vang memadan dalam
rangka memben perlindungan Kepada setiap orang vang
berada h  tempat kerja maupun  masvarakat  dan
limgkungan sekitar vang  berhubungan  dengan
pemindghun bahan baku, pengpunasn peralatan kenja
konstruks! dam proses produksi;

h. melaksanakan semua perintah Pengawas Pekenaan yang
sesual dengan kewenangan Pengawas Pekerjaan dalam
Eontrak in;

L hak dan kewajiban lain yang umbul akibat lingkup
pekenaan ditentukan di SSKK

50, Penggrunyuan Penyedia  fidak  diperkenankan  menggunakan  dan
Dokumen- Dokumen menginformasikan dokumen Kontrak atau dokumen lainnva
Kontrak dan  vang berhubungan dengan Kontrak untuk kepentingan pihak
Informasi lain, misalnya spesifikasi eknis dan/atau pambar-pgambar,

serta informasi lain yvang berkaitan dengan Kontrak, kecuali
dengan izin tertulis dar Pejabat yang berwenang untuk
menandatangan Kontrak sesum ketenfuan  peraturan
perundang- undangan

51, Hek Kekavaan Penyedia wapib melindungi Pejabat yang berwenang untuk



Intelekiual

52, Penanggungan Risiko

53. Perlindungan Tenaga:

kerja

menandatangani Kontrak dan segala tuntutan atau klaim dan

pihak ketiga yang disebabkan penggunaan atau  atas

pelanggaran Hak Kekayvaan Intelekiual olech Penyvedia

52.1. Penyedia berkewajiban untuk melindungi,
membebaskan, dan menanggung tanpa batas Pejabat
vang berwenang untuk menandatangam  Kontrak
beserta mnstansinva terhadap semua bentuk tuntutan,
tanggung jawab, kewajiban, kehilangan, kerugan,
denda, pugatan atau tuntutan  hokum, prosecs
pemeriksaan hukum, dan biayva wvang dikenakan
terhadap  Pejabal  vane  berwenang untuk
menandatangani Kontrak beserta instansinya (kecuali
kerugian  vang mendasan tuntutan  tersebut
disebabkan kesalahan atau kelalatan berat Pejabat
vang berwenang untuk menandatangani  Kontrak)
sehubungan dengan klaim vang timbul dari hal- hal
berikut terhitung sejuk Tanggal Mular Kerja sampai
dengan Tanggal Penyerahan Akhir Pekerjaan :

a,  kelmlangan atau kerusakan peralatan dan harta
benda Penyedia, Subkontraktor (jika ada), dan
lenaga kerja konstruks:

b. cidera tubuh, sakit atau kematian tenaga kera
konstruksi

¢, kehilangan atau kerusakan harta benda, dan
cidera ubuh, sakit atau kematian pihak ketiga

52.2. Terhitung sejak Tanggeal Mulai Kerja sampai dengan
Tanggal Penverahan Akhir Pekerjaan, semua risiko
kehilangan atau kerusakan hasil pekerjaan ini, bahan
dan perlengkapan merupakan risiko Penyedia,
kecuali kerugian atau kerusakan tersebut diakibatkan
oleh  kesalaban  atau  kelalaian  Pejabat  vang
berwenang untuk menandatangan Kontrak

52.3. Permanggungan asuransi vang dimiliks oleh Penvedia
tidak membatasi kewajiban penanggungan dalam
pasal ini, Dalam hal pertanggungan asuransi tidak
mencukupt maka biava vang tmbul dan/alau selisib
biaya tetap ditanggung olch Penvedia

524 Kehilangan atan kerusakan terhadap hasil pekerjaan
atau bahan vang menvalu dengan hasil pekerjaan
sejak Tangeal Mulai Kerja sampai dengan Tanpggal
Penyerahan Akhir Pekerjaan harus digant  atau
diperhaiki oleh Penvedia atas tangeungannva sendin
Jika kehilangan atau kerusakan tersebut terjadi akibat
tindakan atau kelalaian Penyedia

331 Penvedia dan Subkontraktor berkewapiban atas biaya
sendin untuk  mengikuiseriakan  Tenaga  Kerja
Konstruksinya pada program Badan Penvelenggara
Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjnan serta melunasi
kewajiban pembayarin BPJS tersebul schagaimana
diatur dalam peraturan perundang-undangan

532, Penyvedia berkewajiban  wniuk  mematuhi  dan
memerintahkan Tenapga Kerja Konstruksinva untuk
mematuhi peraturan  keselamatan konstruksi kerja,
Pada waktu pelaksanaan pekerjaan, Penyvedia hasena
Tenaga Kena Konstruksinya dianggap telah
membaca dan memahamn  peraturan keselamatan



54, Pemeliharaan
Lingkungan

35, Asuransi

56. Tindakan Penvedin
vang Mensyamatkan
Perselujuan  Pejabat
yang berwenang
untuk
menandatangani
Kontrak alau
Pengawns Pekerjaan

konslruksi kerja tersebut.

333, Penvedia berkewajiban untuk menyediakan kepada
setiap  Tenaga Kerja Konstruksinga (termasuk
Tenaga Kerja Konstruksi Subkontrakior, jika ada)
perlengkapan keselamatan kerja vang secsuai dan
rrieTmicdin

534, Tanpa mengurangi kewajiban Penvedia untuk
melaporkan kecelakaan berdasarkan hukum vang
berlaku, Penyedia wajib melaporkan kepada Pejabat
vang berwenang uniuk menandatangani Kontrak
mcngenai setiap kecelakaan yang timbul sehubungan
dengan pelaksanaan Kontrak ini dalam waktu 24
(dua puluh enipat) jam selelah kejadian

Penyedia berikewajiban untuk mengambil langkab- langkah

yang memadai untuk melindungi lingkungan baik di dalam

maupun di luar tempal kerjs dan membatasi gangguan

Imgkungan terhadap pihak ketiga dan harta bendanva

schubungan dengan pelaksanaan Kontrak  ini.  sesuai

dengan  Ketentwan  peraturan perundang-undangan yang
mengatir mengenal pengelolaan ingkungan hidup

55,1. Apabila disyaratkan, Penvedia wajib menyediakan
psuransi  sejak SPMK  sampal  dengan  Tanggal

Penverahan Akhir Pekerjaan untuk
pekerjpan/barang/peralatnn yang mempunyai risiko
tinge terhadap:

a. terjadinva Kecelskoan  dalam  pelaksanaan
pekernann atas
1. segala nsikoe terhadap kecelakoun
2. kerusakan akibat kecelakaan

b. kehilangan; dan/atau

¢. serta ristko lain yang tidak dapatdiduga

55.2. Penyedia wajib menyediakan asuransi bagi  pihak
ketiga sebagai akibat kecelakaan di lokasi kerja
55.3. Besarnyva asuransi sudsh  diperhitungkan dalam

penawaran dan lermasuk dalam Harea Kontrak

36.1. Penvedia berkewajiban untuk mendapatkan lebih
dahulu persetujuan tertulis Pejabal yang berwenang
unfuk menandatangani Kontrak sebelum melakukan
tndakan-tindakan berikut!

a. mensubkentrakkan sebagian pekeraan vang belum
tercantum dalam Lampiran A SSKEK;

b menunjuk Personsl Mangjerial yang namanya tidak
tercantum dalam Lampiran A S5KEK,

¢. mengubah  atau memutakhickan  dokumen
penerapan SMEK

d. tndakan lain selain vang diatur dalam SSUK

56,2 Penvedia berkewajiban untuk mendapatkan lebih

dahulu persetujuan tertulis Pengawas Pekerjaan

sebelum melakukan tindakan- tindakan berikut:

a, melaksanakan  sctiap tahapan peker|aan
berdasarkan rencana kerja dan metode kerja;

b. mengubah syaral dan  Ketentuan polis
HSLLEATISE,

¢. mengubah Personel Manajerial dan/atau Peralatan
Utama;

d. nindakan lamn selam vang diaturdalam SSUK;



37 Laporan
Pekerjaan

58. Kepemulikan
Dok umen

59 Kerjasama

Hasil

56.3. Tindakan lain dalam pasal 561 huruf d dan  56.2
huruf d dituangkan dalam S5KK
371, Pemenksaan pekenaan dilakukan selama pelaksanzan
kontrak untuk ménetapkan volume pekerjaan atau
kepiatan yang telah dilaksanakan guna pembayaran
hasil  pekerjaan.  Hasil pemeriksaan  pekerjaan
dituangkan dalam laporan kemajuan hasil pekerjaan
AT2. Untuk Kkepentingan pengendalian dan pengawasan
pelaksanaan pekerjaan, seluruh akeivitas kegiatan
pekerjaan dilokasi pekerjaan dicatat sebagai bahan
laporan hanan pekerjaan vang berisi rencana dan
realisasi pekerjaan harian
57.3. Laporan harian berisi
4. Jenis dan kuantitas bahan vang berada di lokasi
pekerjaan
b. penempatan tenaga kerja konstruksi untuk tiap
macam tagasnyva
C. Jems, jumlah dan kondisi peralatan
d. jenis dan kuantitas pekerjaan vang dilaksanakan
€. keadaan cuaca termasuk  hujan, banjir dan
peristiwa  alam  lamnya vang  berpengaruh
terhadap kelancaran pekerjaan; dan
I catatan-catatan lain yang berkensman dengan
pelaksanaan pekerjaan

37.4. Laporan mingguan terdini dari rangkuman laporan
harian dan bensi hasil kemajuan Nsik pekerjaan
dalam periode satu minggu, serta hal- hal penting
yvang perluditonjolkan.

575, lLaporan bulanan terdiri dari rangkuman laporan
mingeuan dan berisi hasil kemajuan fisik pekenaan
dalam periode satu bulan, serta hal-hal penling vang
perlu ditonjolkan,

5376 Untuk merckam kegiatan pelaksanaan pekerjaan
konstruksi, Pejabal  yang  berwenang  untuk
menandatangani Kontrak dan Penvedia memhbuoat
foto-tote  dokumentasi  dan  video  pelaksanaan
pekerjaandi lokas pekerjaansesual kebutuhan,

377, lLaporan hasil pekerjaan dibuat oleh Penyedia,
diperiksa ‘oleh Pengawas Pokerjaan, dan disetujui
aleh Pejabat yang berwenang untuk menandatangan
Koontrak

agmua  rancangan, pambar,  spesifikasi, desain, laporan,

dan‘atau dokumen-dokumen lain serta piranti lunak yang

dipersiapkan  oleh  Penyedia berdasarkan Kontrak 1

sepenuhnyas merupakan hak milik Pejabat vang berwenang

untuk menandatangani Kontrak  Penvedia paling lambat
pada wakiu pemutusan atau penghentian alau akhir Masa

Kontrak berkewajiban untuk menverahkan semua dokumen

dan piranti lunak tersebut beserta daftar rinciannva kepada

Pejaobal yang berwenang untuk menandatangani Kontrak.

Penyedia dapal menyimpan 1 (satu) buah salinan tap

dokumen dan piranti lunak terscbut. Pembatazan (jika ada)

mengenal penggunaan dokumen dan piranti lunak tersebut di

atas di kemudian hon diatur dalam SSEKK

Antara 591, Persyaratan pekerjaan vang disubkontrakkan harus



Penvedia
Subkontraktor

/0, Penyedia Lain

dan

59.2

59.3

396

39.7

39.E

memperhatikan:

59.1.1. Dalam hal nila pagu anggaran di atas
Rpd5000.000.000,00 (dua pulub lima miliar
ruptah},  jemis  pekerjaan  vang  wajib
disubkontrakkan dicantumkan dalam
dokumen pemilihan berdasarkan penctapan
Pejabat  Penandatangan  Kontrak  dalam
dokumen persiapan pengadaan, dan

3%.1.2  Bagian pekerjaan yang wajib disubkontrakkan
yaitu:
|} Schbagian pekerjaan  ulama  yang

disubkontrakkan kepada penyedia jasa
spesialis, dengan keténtuan

&) Paling banyak 2 (dua)pekerjaan;

by Pekenaan sebagaimana dimaksud
pada hurul @&} sesus  dengan
subklasifikasi SBL;

2} Sebagian  pekerjaan  vang  bukan
pekerjaan uwtama kepada sub penvedia
jasa  usaha kualifikasi kecil dengan
ketentuan!

a) Paling banyak 2 {dua)pekerjaan,

b} Pekerjaan sebagaimana  dimaksud
pada huruf a) tdak mensyaratkan
subklasifikas: SBLU

Penyedia tetap beranggung jawab atas  bagian
pekerjaan vang disubkontrakkan tersebut.

subkontraktor dilarang mengalihkan alan
mensubkontrakkan pekerjaan,

Penyedin Usaha Keeil tidak bolch mensubkontrakkan
pekerjaan kepada pihak lain

Penyedia Ulsaha MNon  Keell yang melakukan
kerjasama  dengan  Subkontrakior hanya holeh
melaksanakan sesuai dengan daftar bagian pekerjaan
vang disubkontrakkan {apabila ada) yvang dituangkan
dalam Lampiran A S5KK,

Lampitan A SSKK  (Daftar Pekerjaan vang
Disubkontrakkan dan Subkontraktor) tidak boleh
diubah kecuali alas perselujuan tertulis dan Pejabeat
vang berwenang untuk menandatangant Kontrak dan
dituangkan dalam adendum Kontrak.

Pelaksanaan Kerjasama  Antara Penvedia  dan
Subkontraktor diawasi oleh Pengawas Pekerjaan dan
Penyedia melaporkan secara penodik kepada Pejabat
yvang herwenang untuk menandatangam Kontrak

Apabila Penyvedia melanggar ketentuan sebagaimana
diatur pada pasal 594 atau 595 maka akan
dikenakan  dends  senilai pekerjaan  yang
disubkontrakkan tersebut

Pemyedia = herkewsnjiban  wunluk  bekerjasama dan
menggunakan lokass kena termasuk jalan akses bersama-
sama dengan Penvedia Lain (jika ada) dan pihak-pihak



61, Ahh
Fengalaman/Keahlian

62 Pembavaran Denda

63, Jaminan

lainnya yang berkepentingan atas lokasi kerja. Jika
dipandang  perlu,  Pejabat  vang  berwenang  untuk
menandatangan Kontrak dapat memberikan jadwal kenja
Penvedia Lan di lokasi kerja.

Dalam hal pelaksanaan paket pekerjaan konstruksi dengan

milai pagu anggaran di atas RpS0.000.000,000,00 (lima

puluh mihar rupish), Penyvedia memenuhi  ketentuan

alih pengalaman'keahlian idang konstruksi melalui sistem
kerja praklek'magang sesual dengan jumiah peserta, durasi
pelaksanaan, dan jemis keahfian vang disepakati pada saat

Rapat Persiapan Penandatanganan Kontrak.

Penyedia berkewajiban untuk membayar sanksi finansial

berupa denda sebagal akibat wanprestasi alau cidera janji

terhadap kewajiban-kewajiban Penyedia dalam Konteak i,

Pejabal yvang berwenang unfuk menandatangani Kontrak

mengenakan denda dengan memotong angsuran pembayaran

prestasi  pekerjaan Penyedia. Pembavaran denda  Hdak
mengurangl tanggung jawab kontraklual Penvedia,

B3 1. Jaminan yang digunakan dalam pelaksanaan Kontrak
int dapat berupa bank garansi atan sireny bomd
Jaminan bersifal tidak bersyarat, mudah dicairkan,
dan harus dicairkan oleh penerbit jamiman paling
lambat 14 (empat belas) hari kerja sectelah surat
perintah pencairan dari Pejabat vang berwenang untuk
menandatangani Kontrak atau pihak yang diber
kuasa oleh Pejabat  vang berwenang  untuk
mcnandatangan Kontrak ditenma

63.2. Penerbit Jaminan selain Bank Umum harus telah
ditetapkan/mendapat rekomendasi dan Otoritas Jasa
Keuangan (OJK)

633, Penggunaan Jamman Pclaksanaan, Jaminan Uang
Muka dan Jaminan Pemeliharaan sehagai berikut:

Bank Umurn;

Perusahaan Asurans

Perusahaan Penjaminan; atau

lembaga kKeusnpan khusus yang menjalankan

usaha di hidang pembiayaan, penjaminan, dan

asuransi. untuk mendorong ckspor Indonesia
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undanean di dang lembaga pembiavaan ekspor

Indonesia

634, Jarminan Pelaksanaan diberikan kepada Pejabat vang

berwenany untuk menandatangam Kontrak - setelah

diterbitkannya Surat Pepnunjukan Penvedia

Barang/Jasa {SPPBJ} sebelum dilakukan

Penandatanganun Kontrak dengan besar:

a 5% (lima persen) dan Harga Kontrak; atan

b, 5% (lima persen) dan nilai HPS wniuk harea

penawaran atau penawaran terkorckst di bawah
80% {delapan puluh persen) nitai HPS

Masa berlakunya Jaminan Pelaksanaan paling kurang

sejak tanggal penandatangananan Kontrak sampai

dengan Tanggal Penyershan Perfama  Pekerjaan

(FProvisional Hand Chver/PHO)

636 Jammnan Pelaksanaan dikembalikan setelah pekerjaan
dinvatakan selesai 100%; {seratus persen) dan diganti

Beo
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el



dengan Jaminan Pemelibaraan atau menaghan vang
retensi sebesar 5% (lima persen) dari Harga Kontrak

63.7. Janunan Uang Muka diberikan kepada Pejabat yang
berwenang untuk menandatangani Kontrak dalam
ranpka pengambilan vang muka vang besarannva
paling kurang sama dengan besarnys uang muks
vang diterima Penyedia

638 MNila Jaminan Ulang Muoka dapat dikurangi secara
proporsional  sescni dengan sisa vang muka vang
diterirma

639 Masa berlukunya Jaminan Uang Muka paling kurang
sejak tanggal persctujuan pemberian wang muka
sampal dengan Tangegal Penyerahan Pertama
Pekerjaan (PHO)

6310, Jaminan Pemeliharaan diberikan kepada Pejabat yvang
berwenang untuk menandatangani Kontrak setelah
pekerjaan dinyatakan selesai 100% (seratus persen)

63.11. Pengembalian Jaminan Pemeliharan dilakukan paling
lambat 14 (cmpat bclas) han kerja sctelah Masa
Pemelhharaan selesan dan pekerjaan diterima dengan
baik sesuai dengan ketentuan Kontrak

6312, Masa berlaku Jaminan Pemeliharaan paling kurang
sejak Tanggal Penyerahan Pertama Pekerjaan sampai
dengan Tangpal Penverahan Akhir Pekerjaan (Fimaf
Hand Chver/ FHON,

0. HAK DAN KEWAJIBAN PEIABAT YANG BERWENANG UNTUR
MENANDATANGAN]I KONTRAK

Hak dan Kewajiban
Pejabat yvang
berwenang untuk
menandatangani

K ontrak

65, Fasilitas

Hak-hak wyang dimihki serta kewajrban-kewajiban 1-.ranE
harus dilaksanakan oleh Pejabat yang herwana.nE uniu
menandatangani Konfrak dalam  melaksanakan konimak,
meliputi - : ; .

a.  mengawast dan memenksa pekerjaan vang dilaksanakan
oleh Penyedia o _

b menenima laporan-laporan secara periodik mengenal
pelaksanzan pekeraan yang dilaksanakan oleh Penvedia

<. IMEnNErim sil  pekerjuan  sesumi  dengan  jadwal
penyerahan  pekerjaan  dan  ketentuan  vang  lelah
ditemil::kun dalam Kontrak

d,—~ membavar kerjaan  sesuai  deng: ani
te.n:mm?m da,Eaem ontrak yang mlahbtﬁ:alapkan I-'.E::;ﬂ:d-é
Penyedia _

e. membenkan fasihitas berupa sarana dan prasarana yang
dibutuhkan oleh Penyedia untuk kelancaran pelaksanaan
pekerjaan sesum ketentuan Kontrak; dan

f menila kinerpa Penyedia

Pejabal vang berwenang untuk menandatangam Kontrak

dapat memberikan fasilitas berupa saranadan prasarana atau

kemudahan lainnya (ika ada) vang tercantom dalam S5KK
untuk kKelancaran pelaksanan pekerjaan in

66, Peristiwa Kompensasi 66,1, Peristiwa  Kompensas  dapat  diberikan  kepada

Penyedia yaitu

a. Pejabat vang berwenang untuk menandatangani
Kontrak mengubah jadwal pekerjpan vang dapat
mempengaruhi pelaksanaan pekerjaan

b. keterlambatan pembavaran kepada Penvedia

c. Pejabat vang berwenang untuk menandatangam
Kontrak tidak memberikan  gambar-gambar,
spesifikas! dan‘atau instruksi sesuai jadwal vang



66.3.

6.4

dibuituhkan

d. Penyedia belum bisa masuk ke lokas sesuai jadwal
dalam kontrak
¢. Pejabat yang berwenang untuk menandatangan
Kontrak menginstruksikan kepada pihak Penyedia
untuk melakukan pengujian tambahan yvangsetelah
dilaksanakan pengujian temyata tidak ditemukan
kerusakan/kegagalan/penvimpangan
f. Pejabm yang berwenang untuk menandatangani
Kontrak memernniahkan penundaan pelaksanaan
pekerjaan
g. Pejabal yang berwenang untuk menandatangans
Kontrak memenntahkan untuk mengatasi kondiss
terteniu yang fidak dapat diduga sebelumnyva vang
disebabkan/tidak dischabkan oleh Pejabal vang
berwenang untuk menandatangam Kontrak; atau
h. ketentuan lain dalam S5KK
Jika  Peristiwa  Kompensasi  mengakibatkan
pengeluaran  tambahan  dan‘alan  keterlambatan
penyvelesaian  pekerjaan maka  Pejabat vang
berwenang untuk  menandatangant | Kontrak
berkewajiban untuk membavar ganti rugi dan‘atau
membenkan perpanjangan Masa Pelaksanaan
Ganti rugi akibat Peristiwa Kompensasi hanva dapai
dibayarkan jika berdasarkan data penunjang dan
perhitungan  kompensasi  vang  digjukan  oleh
Penyedia kepada Pejabal vang berwenang untuk
menandatangani Kontrak, dapat dibukilikan kerugian
nyata
Perpanjangan  Masa  Pelaksanaan  hanya  dapar
diberikan  jika berdasarkan data pemunjang  dan
perhitungan  kompensasi  vang  diajukan  oleh
Penyedia kepada Pejubal yang berwenang untuk
menandatangani Kontrak, dapat dibuktikan perlunva
tambahan wakiu akibal Peristiwa Kompensasi
Penyedia tidak berhak atas ganti rugi dan/atau
perpanjangan Masa Pelaksanaan jika Penvedia gagal
atau lalm unmtuk memberikan peringatan dim dalam
mengantisipasi atau mengatasi dampak  Peristiwa
Kompensasi,

E. TENAGA KERJA KONSTRUKSI DAN/ATAL PERALATAN PENYEDIA
Kera 671

67 Tenaga
koonstriksi

68, Personel
dan/atau
Utama

Muanajerial
Peralatan

67.2.

67.3

68,1,

68,2

Setiap Tenaga Kerja Konstruksi vang bekerja pada
pekerjaan i walh memihik sertifikat kompetensi kerja
Tenaga Kena Konstruksi sefain Personel Manajerial
vang hekena'akan bekerja pada pekerjaan ini dan belum
metmiliki sertifikat kompetensi kega, maka Penyedia
wajibh memastikan dipenuhinva persyaratan zemfikat
kompetensi kerja sepanjang Masa Pclaksanaan

Personel  Manajerial  vang  ditempatkan dan
dipekerjakan harus scsual  dengan  vang tercamtum
datam Lampiran A SSKK

Peralatan Lllama vang ditempatkan dan digunakan
untuk pelaksanaan pekerjaan adalah peralatan yang
latk dan harus sesuar denpan yang tercantum dalam



BE.3.

Lampiran A SSKK

Fersomel Manajerial berkewajiban untuk menjags
kerahasiaan pekerjasnnva. Jika diperlukan oleh
Pejabat  yang berwenang untok menandatangan
Kontrak, Personel Manajenal dapat sewakiu-wakiu
disyaratkan untuk menjaga kerahasiaan pekerjaan di
bawah sumpah

F. PEMBAYARAN KEPADA PENYEDIA

69, Harga Kontrak

0, Permbayaran

691

ae 3

79 4,

70.1.

Pejabat  vang berwenang unluk  menandatangam

Kontrak  membavar kepada Penyedia  atas

pelaksanaan pekerjaan dalam Kontrak sebesar Harga

K omtrak

Harga Kontrak telah memperhitungkan meliputi

|} beban pajak;

2} keuntungan dan biaya overfead (biaya umum i

3} biaya pelaksanaan pekerjaan; dan

4} aya pencrapan SMEK

Rincian Harga Kontrak sesua dengan rincian yang

tercantum dalam Daftar Kuantitas dan Harga

Besaran Harga Kontrak sesual dengan penawaran

yvang scbagaimana vang telah diubah terakhir kali

sesusal dengan ketentuan dalam Kontrak.

Llang Muka

a. Uang muka dibayar untuk membiavar mobilisasi
peralatan/tenaga kerja konstruksi, pembayaran
uang tanda jadi kepada pemasok bahan/material
dan/atau untuk persiapan teknis lain

b. Untuk usaha pon keeill, vang muka dapat
diberikan paling tinggi 20% (dua puluh persen)
dari Harga Kontrak

¢, Untuk Kontrak Tahun Jamak. vang muka dapat
diberikan paling tingg 15% (lima belas persen)
dart Targa Konirak

d  Besaran vang muka drtentukan dalam SSKE dan
dibayar seielah Penyedia menyerahkan Jaminan
Uang Muka paling sedikit sebesar uvang muka
yang diterima

e, Dalam hal diberikan vang muka, maka Penyedia
harus mengajukan permohonan  pengambilan
uang muka secara tertulis kepada Pejabat yang
berwenang  untuk  menandatanpani  Kontrak
disertal dengan rencana penggunaan uang muka
untuk melaksanakan pekenaan sesumi Kontrak
dan rencana pengembaliannya

[ Pegabat vang berwenang untuk menandatangani
Kontrak harus mengajukan Surat  Perminiaan
Pembayaran (SPP) kepada Pejabat
Penandatangananan Surat Perintah Membayar
(PPSPM) untuk permohonan tersebut pada huruf
t. paling lambat 7 (twjuh) hari kerja sctclah
Jarmnan Uang Muka diterima

g Pengembalian uvang muka harus diperhitungkan
herangsur-angsur secara proporsional pada setiap
pembavaran prestasi pekerjaan dan paling lambat
harus lunas pada saat pekerjaan mencapai prestasi
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[ Of¥%n { seralus persen)

Prestasi Pekerjaan

Pembayaran prestasi hasil pekerjaan vang disepakaf
dilakukan oleh Pejabat yang berwenang  untuk
menandatangani Kontrak, dengan ketentuan:

-

b

Penyvedia telah mengajukan tagihan disertai

laporan kemajuan hasil pekerjaan

pembayaran dilakukan tidak boleh melehihi

kemajuan hasil pekerjaan yang telah dicapai dan

diterima oleh Pejabat vang berwenang untuk
menandatanpani Kontrak

pembayaran dilakukan terhadap pekerjaan yang

sudah terpasang

pembayaran dilakukan dengan sisterm bulanan atay

sistem termin sesuai ketentuan dalam SSKK

pembayaran harus memperhitungkan |

1) angsuran uang muka;

2) peralatan dan/atau bahan vang menjadi bagian
permancn  dart  hasil pekerjaan yang akan
diserahternimakan {material on  site) yang
sudah dibayar sebelumnya,

i) denda (apabila ada),
4) pajak, dan‘atau
5] uang retens,
subkontrak,  permintaan pembayaran  harus
dilengkapi bukti pembavaran kepada seluruh
subkontrakior sesual dengan prestasi pekerjaan
Pembayaran kepada  Subkontraktor  dilakukan
sesual prestast  pekerjaan yang  selesad
dilnksanakan oleh Subkontraktor tanpa harus
menungeu  pembayaran  terlebth  dabulu  dan
Pejabal vang berwenang untuk menandatangam
Foontrak
pembayaran  terakhir hanyva dilakekan  sewelah
pekerjaan selesar 100% Lseratus persen) dan Berita
Acara  Serah  Terima Pertama  Pekérjaan
ditandatangani  olch Pejabat vang berwenang
uniuk menandatangani Kontrak dan Penvedia
Pejabal vang berwenang untuk mE:nun:idl.unbum
Kontrak dalam kurun waktu 7 {tujuh) hari kerja
sefelah pengajuan permuintaan pembavaran  dari
Penyedia ditennima harus sudah mengajukan Surat
Permintaan ~ Pembayaran  kepada  Pejabat
Penandatanganan  Surat  Perintah  Membayar
(PPSPM)
apabila terdapat ketidaksesuaian dalam
perhitungan angsuran, tidak akan menjadi alasan
untuk menunda pembavaran. Pejabal  yang
berwenang untuk menandatangam Kontrak dapat
tmeminla  Penyedia  untuk  menyampaikan
perhitungan prestass sementara dengan
mengesampingkan hal- hal vang sedang menjadi
perselisihan

Matenal on Site
Bahan dan/atau peralatan vang memadi bagian dan
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hasil pekenaan memenuhi ketentuan

i

h.

L

d.

£

bahan dan/atau peralatan yang menjadi bagian

permancn dan hasil pekerjaan

bahan dan‘atau peralatan yang belum dilakukan un

fungsi (commisioning), sertn merupakan bagian dar

pekegaan utama harus memenuhi kelenivan sehagal
berikur;

1} berada di lokasi pekergaan  schagaimana
tercantum dalam Kontrak dan perubahannva

2} memiliki sertifikat wi  mulu  dar
pabrikan/produsen,

3) bersertifikal  garansi dari
produsencagen  resmi vang  ditunjuk oleh
produsen,

4} disetujui oleh Pejabat vang berwenang untuk
menandatangant  Kontrak  sesual dengan
capaian fisitk vangditerima.

5) dilarang dipindahkan dari aren lokasi pekerjaan
dan‘stau  dipindah- tangankan oleh pihak
manapui; dan

3} keamanan penyimpanan dan risiko kerusakan
sebelum diserahterimakan secarn satu kesatuan
fungsi merupakan tanggung jawab Penyedia,

seriifikat uji mutu dan sertifikal garansi tidak

diperfukan dalam hal peralatan dan/atau bahan
dibuat/dirak:t oleh Penvedia

besaran yang akan dibayarkan dari maierial on site

(maksimal sampai dengan 70%) dar Harga Satuan

Pekerjaan (HSP)

besaran nilai pembayaren dan jenis material on site

dicantumkan di dalam S8EK

Denda dan Ganti Rug

a

Denda merupakan sanksi finansial vang dikenakan

kepadn Penyedia, antara lain. denda keterlambatan

dalam penyelesaian pelaksanaan pekerjaan, denda

kelerlambatan dalam perbaikan Cacat Muotu, denda

terkail pelangsaran ketentuan subkontrak

Ganti  rugl merupakan sanksi finansial vang

dikenakan kepada Pejabat vang berwenang untuk

menandatangan Kontrak maupun Penyedia karena

terjadinya  cidera  Janjpi/wanprestasi, Besamva

sanksi panti Tugl adalah sebesar nilai kerugian

vang dittmbulkan

Hesarmva denda keterlambatan vang  dikenakan

kepada Penvedia atas keterlambatan penvelesaian

pekerjaan adalah

1} 1% {satu perseribu) dan harga bagian Konirak
vang tercantum dalam Kontrak (sebelum PPN
atau

2} %o (satu perseribu) dari Harga Konirak
(sebelum PPN) sesuai vang ditetapkan dalam
B5KK

Besaran denda cacel mutu schesar 1% (satu

perseribu) per hari keterlambatan perbaikan dari

nilar biaya perbaikan pekerjaan yang ditemukan



71. Har Kerja

72, Perhitungan Akhir

71.1

g s

i,

T1.4

1.5

721

742

cacal mult

¢, Besaran denda pelangparan subkontrak sebesar
nilai pekerjaan subkontrak vang disubkontrakkan
tidak sesuaiketentuan

[ Besarnya ganti rugi sebagai akibat Peristiwa
Kompensasi yang dibavar oleh Pejabat yang
berwenang untuk menandatangani Kontrak atas
keterlambatan pembayaran adalah sebesar bunga
dari  nilar  tagihan yang terlambat - dibavar,
berdasarkan tingkat suku bunga yang beclaku pada
sagl itu menurut  ketetapan Bank Indonesia,
sepamjang telah diputuskan oleh lembaga vang
berwenang

g Pembayaran denda danfatan ganti  rugi
diperhitungkan  dalam  pembayarun  prestasi
pekonaan

h. Gann rugi kepada Penyedia depalt mengubah
Harga Kontrak setelah diluangkan dalam adendum
kontrak

L Pembayaran pganti rugi dilakukan oleh Pejabat
vang berwenang untuk menandatangani Kontrak,
apabila Penyedia telabh  mengajukan  tagihan
disertal perhitungan dan dati-data

Orang hari standar atau satu hari orang bekerja
adalah 8 (delapan) jam, terdin atas 7 (tujuh) jam
kerja (efekul) dan | {satu) jamistirahat

Penvedia tidak diperkenankan melakukan pekerjaan
apapun di lokasi kerja puda waktu vang secara
ketentuan  peraturan perundang- undangon
dinyatakan sebagai han libur atau i luar jom kerja
normal, kecual

a, dinyatakan lam di dalam Kontrak

b. Pejabat yang berwenang untuk menandatangani
Kontrak memberikan izin; atau

e. pekenaan  tidak  dapat  ditunda, atau  untuk
keselamatan/perlindungan masvarakal, dimana
Penyvedia harus segera memberitahukan urgensi
pekerjann tersebul kepada Pengawas Pekergaan
dan Pejabal Vang berwenang untik
menandatangani Kontrak.

Semua pekerja dibayar sclama han kerja dan
datanya  disitmpan  oleh  Penvedia  Daftar
pembayaran masing-masing pekerja dapat diperiksa
oleh Pejabat Penandatangan Kontrak

Untuk pekerjaan yang dilakukan di luar hart kerja
efektif dan jam Kerja normal harus mengikun
ketentuan Menter vang membidangi
ketenagakerjaan

Pelaksanaan pekerjaan di luar han kera  efcknf
dan‘atan jam  kerga nommal  harus  diawasi  oleh
Pengawas Pekerjaan

Pembayaran angsuran prestasi pekerjsan terakhir
dilakukan setelah pekerjaan selesai 100% (seratus
persen) dan berita acara serah lerima  pertama
pekerjaan telah ditandatangani oleh kedua pihak
Sebelum pembavaran terakhir dilakukan, Penvedia
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G

74,

73,

76

berkewsjiban untuk menverahkan kepada Pengawas
Pekerjaan nin¢ian perhitungan nilai tagihan terakhir
vang jatub tempo. Pejabat vang berwenang untuk
menandatangam  Kontrak  berdasarkan hasil
penelitian  tagthan  oleh  Pengawas  Pekerjaan
berkewajiban  untuk  menerbitkan  SPP untuk
pembayaran  tagihan angsuran  térakhir  paling
lambat 7 (twjuh) harl kerja terhitlung sejak tagihan
dun dokumen penunjang dinvatakan lengkap dan
diterima oleh Pengawas Pekerjaan

Pejabat vang berwenang untuk menandatangan
Kontrak dapal menangzguhkan pembayaran
setiap angsuran prestasi pekerjaan Penyedia jika
Penyedia gagal atau lalai memenuhi kewajiban
kontraktualnya, lermasuk penyerahan setiap Hasil
Pekerjaan sesuai dengan wakiu vang telah ditctapkan
Pejabat vang berwenang untuk menandatangani
Kontrak secara iertulis membernighukan kepada
Penyedia tentang penangguban hak pembavaran,
disertar  alasan-alasan  vang  jelas  mengenai
penangguhan terschut. Penyedia diberi kesempatan
untuk memperbaiki dalam jangka waktu tertentu
Pembayvaran yang dilangguhkan harus disesuaikan
dengun propors: kegagalan atau kelalaian Penyedia
Jika dipandang perlu oleh Pejabat yang berwenang
uniuk  menandatangani  Kontrak, penangguhan
pembayaran  akibat  keterlambatan  penyverahan
pekernaan dapat dilakukan bersamasan  dengan
pengenaan denda kepada Penvedia

Pejabat vang berwenang untuk mcnandatangan Kontrak
berwenang melakukan pengawasan dan  pemenksaan
terhadap pelaksansan pekerjpan vang dilaksanakan olch
Penvedia. Pejabat vang berwenang untuk menandstangani
Kontrak dapat memerintahkan kepada prhak ketiga untuk
melakukan pengawasan dan pemeriksaan  atas  semus
pelaksanaan pekerjaan vang dilaksanakan oleh Penyedia

Penangguhan 731
132,
TES,
734,
PENGAWASAN MUTLI
Pengawasan dan
Pemeriksaan
Penilaian  Pekerjpan 751,
Sementara oleh
Pejabal vang
berwenang unfuk
menzndatangam T2
kontrak
Pemenksaan dan 76.1.
Penputan Cacat Mutu
76.2.

Pejabat vang berwenang unmk menandatangani
Kontrak dalam Masa Pelaksanaan pekerjasn dapat
melakukan penilaian sementara atas hasil pekerjaan
yang dilakukan oleh Penyvedia

Penilaian atas  hasil pekerjaan dilakukan
terhadap mutu dan kemajuan fisik pekerjasn.

Pejabat vang berwenang untuk  menandatangant
Kontrak  atau  Penpgawas  Pekerjaan  akan
memeriksa setiap hasil pokerjaan dan
membentahukan Penvedia secara tertulis atas setiap
Cacat Muwu vang ditemukan, Pejabat  vang
berwenang untuk menandatangani Kontrak atau
Pengawas Pekerjaan dapat memerintahkan Penyedia
untuk  menemukan dan  mengungkapkan Cacat
Mutu, serta menguji hasil pekerjaan yvang dianggap
oleh Pgjabat vang berwenang untuk menandatangani
Kontrak atag  Pengawas  Pekerjaan  mengandung
Cacsl Mutu,  Penvedia bertanpgung  jawab atas
perbaikan Cacat Mutu selama Masa Kontrak

Jika Fejabat vang berwenang untuk
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Cacat

T,

T

A

T4

5

716

Tt

menandatangani Kontrak atau Pengawas Pekerjaan
memerintahkan  Penyedia  untuk melakukan
pengujian Cacat Mutu vang tidak tercantum dalam
Spestfikast Teknis dan Gambar, dan hasil uji coba
menunjukkan adanys cacat mutu maka Penvedia
berkewanban untuk menangpung biaya pengujian
tersebut. Jika tidak ditemukan adanya Cacat Mutu
maka uji coba terscbut dianggap sebagai Peristiwa
Kompensas:

Pejabat wvang berwenung untuk menandatangani
Kontrak atauw  Pengawas  Pckenjaan  akan
menvampalkan pemberitabuan Cacat Mutu kepada
Penyedia sepera setelah daitemukan Cacat Mutu
tersebut. Penvedia bertanggung jawab atas Cacat
Mutu selama Masa Kontrak

Terhadap pembentahuan Cacat Mutu tersebut,
Penvedia berkewajiban uniuk memperbaiki Cacat
Mutu dalam jengka wakiu yang ditetapkan dalam
pemberitahiuan

Jika Penyedia tidak memperbaiki Cacat Mutu dalam
Jangka wakiu yang ditentukan maka Pejabat vang
berwenung  unluk menandatangani  Kontrak,
berdasarkan pertimbangan Pengawas Pekerjaan,
berhak untuk secura langsung atau melalui pibak
ketipga yang ditunjuk oleh Pejabat vang berwenang
untuk  menandatangami Kontrak  melakukan
perbaikan  tersebul,  Penyvedia  segera  setelah
menenma klamm Pejabat vang berwenang  untuk
menandatangani Kontrak secara tertulis
berkewapban untuk menggantt biaya perbaikan
tersebut.  Pejabat  vang  berwenang  untuk
menandatlangani  Kontruk  dapst  memperoleh
penggantan biava dengan memotong pembavaran
atas tagihan Penvedia vang jatuh tempo (jika ada)
atan uang  retens)  ataw  pencairan  Jaminan
Pemeliharaan atau jika tidak ada maka biaya
penggantian akan diperhitungkan sebagm  utang
Penvedia kepada Pejabal yang berwenang untuk
menandatangani Kontrak vang telah jatuh tempo
Dalam hal ¢acat mutu ditemukan oleh Pejabat vang
bérwenang untuk menandatangani Kontrak selama
masa  pelaksanaan  maka penvedia wajib
memperbaiki cacat mutu tersebut dan Pejabat vang
berwenang untuk menandatangani Kontrak tidak
melakukan pembavaran pekernaan sebelum cacat
mutu tersebut selesal diperbaiki

Dalam hal cacal mutu ditemukan oleh Pejabat yvang
berwenang unluk menandatangam Kontrak selama
masa pemeliharaan maka  penvedia  wajib
memperbaiki cacal mulu tersebul dalam jangka
wakiu vang ditentukan dan mengenakan denda
keterlambatan untuk setiap keterlambatan perbaikan
Cacat Mutu

Penvedia vang tidak melaksanakan perbatkan cacat
mult sewakiy masa pemeliharaan dapal diputus
kontrak dan dikenakan sanksi daftar hitam

Jangka wakiu perbankan cacal mutu sesua dengan
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T8 Kegagalan Bangunan 781

733

T84

TE.5

perkiraan waktu vang diperlukan untuk perbaikan
dan ditctapkan oleh Pejabal yang berwenang untuk
menandatangani Kontrak

Pejabat vang berwenang untuk menandatangani
Kontrak dapat memperpanjang Masa Pemeliharaan
dalam hal jangka wakiu perbaikan cacal mutu akan
melampaui Masa Pemeliharaan

Kegagalan Bangunan terhitung sejak  Tanggal
Penyverahan Akhir Pekerjaan

Penvedia bertanggung jawab atas Kegagalan
Bangunan selama Umur Konstruks: yang tercantum
dalam SSKK tetapi tidak lebih dari 10 (sepuluh)
tahun, dan dalam SSKEK agar dicantumkan lama
pertangpungan terhadap Kegagalan Bangunan yang
ditetapkan apabila rencana Umur Konstruksi kurang
dari 10 {sepuluh’) tahun

Pgjabal yvang berwenang untuk menandatangani
Kontrak  bertangpungiawab atas Kegagalan
Bangunan yang terjadi setelah jangka waktu vang
ditetapkan dalam 55KK

Pemvedia  berkewajiban untak  mebndungi,
membebaskan, dan  menanggung tanpa batas
Pejabal yvang berwenang untuk menandatangani
Kontrak beserta inslansinya terhadap semua bentuk
tuntutan, tangeung jawab, kewajiban, kehilangan,
kerugian, denda, gugatan atau tuntutan  hokom,
proses  pemertksaan  hukum, dan biava wyang
dikenakan terhadap Pejabat vang berwenang untuk
menandatangani  Kontrak  beserta instansinya
(kecuali kerugian yang mendasan tuntutan tersebut
disebabkan kesalohun atau kelalaian Pejabat vang
berwenang  unituk  menandatangam  Kontrak)
schubungan  dengan  klmm  kehilangan  atau
kerusakan harta benda, dan cidera tubuh, sakit atau
kematian phak ketiga yang timbul dari Kegagalan
Bangunan

Pejabat yang berwenang untuk menandatangani
Eontrak maupun Penvedia  berkewajiban  untuk
menyimpan dan memchhara semua dokumen yang
digunakan dan ferkart dengan pelaksanaan 1
selama Umur Konstruksi yang tercantum dalam
SSKK tetapi tdak lebih dan 10 {sepuluh) tahun

H. PENYELESATAN PERSELISIHAN

79, Penyelesaran 791
Perselisihan/Sengketa

792,

T893,

Para Pihak berkewajiban umuk berupava sungguh-
sunpeuh  menvelesakan secara damai  semua
perselisithan yang timbul dari atau berhubungan
dengan Kontrak mi atau interpretasinya selama atau
sctelah pelaksanaan pekerjaan im dengan prinsip
dasar musyawarah untuk mencapai kemufakatan,
Dalam hal musyawarah para pihak sebagaimang
dimaksud pada pasal 791 ndak dapat mencapai
suatu kemutakatan, maka penvelesaian perselisiban
atau sengkela antara para prhak ditempuh melalu
tahapan mediasi, konsiliasi; dan arbitrase.

Selain ketentuan pada pasal 79.2 penyelesaian
perselisthan/sengketa para pihak dapat dilakukan
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79.4

B, |

8.2,

melalu:

a. lavanan penyelesaian sengketa Bonirak;

b. dewan sengketa konstruksi; atau

¢ Pengadilan

Dalam hal pilihan vang digunakan dewan sengkela
untuk menggantikan mediasi dan konsiliasi maka
nama anggota dewan sengketa vang dipilih dan
dhtetapkan oleh para pihak sehelum
penandatanganan kontrak

Para pihak bertindak berdasarkan asas saling
percayva vang disesuatkan dengan hak-hak vang
terdapat dalam Kontrak

Para pihak setuju untuk melaksanakan perjanjian
dengan  jujur tanpa  menomjolkan  kepentingan
masing-masing pikak Apabila sclama Kontrak,
salah satu pthak  merasa  dirugikan. maka
diupavakan undakan vang terbaik antuk mengatasi
keadaan tersebut



SYARAT-SYARAT KHUSUS KONTRAK

Kontrak }

Pasal Eetentuan Data
dalam
S8k
4.1 & 4.2 | Rorespondens’ | apyma) Para Pihak scbagai beriku
Satuan Kerja Pejabat vang berwenang untuk
menandatangani Kontrak ;
Mama Lagg Yamam, 5,51, M Kom
Alamat Jl. Palembang - Prabumulith Km: 32
Indralaya-0]
Website unsr,ae 1d
Faksimili O711-580572
Penvedia CV. Monnaco
MNama ~ Ahmad Suelaiman
Alamit JI. Macan kumbang XX11 MNeo. 1049 Ri.
49 FEw. 11 Kel. Demang Lebuar Daun
Kec. [hir Barat | Palembang
E-mail © ov.manmace ] Sgmail. com
Telepon 081377757776
42& 51 | Pencaran Untuk Penvedia:
Jaminan Jamiman dicairkan dan disetorkan pada Eamtor Kay
Negara Republik Tndonesia atas nama rekenirg kelola
Limrversitar Srowiava
27.1 Masa Masa Pelaksanaan selama 73 fraguh pufuh Tima) har
Pelaksanaan kalender terhitung sejak Tanggal Mulai Kema vang
tercantum dalam SPME.
274 hasa Tidak Ada
Pelaksanaan
untuk  Serah
Terima
Schamian
Pekarjaan
{Baman
Fontrak) ) _
338 Masa Masa Pemeltharaan berlaku selama 90 (Sembilan puluh)
Pemeliharaan | hari kalender terhitung sejak Tanggal Penverahan
Pertama Pekenjaan {PHO )
33.19 | Sersh Tenima | Nidak Ads
Schagian
Pekerjaan
{ Bagian
Eooniruk )
33.22 | Masa I Tidak Ada
Pemeliharaan
untuk  Serah
Terima
Sehaman
Pekerjaan
i Bagian




35 | Gambar Ay | Gambar “4s builr” diserahkan dan/atau pedoman
Buili dan | pengoperasian  dan perawatan/pemeliharaan  harus
Pedoman diserahkan paling lambat 14 {empar belas) hari kalender
Ejngnpcraman setelah Tanggal Penverahan PertamaPekerjaan,

an
Perawatan/
Pemeliharaan

38.7 Penyesuaian | Penyesuaian harga tidak diberikan
Harga

45 b Pembayaran Batas akhir waktu vang disepakati untuk penerbitan SPP
Tagihan oleh Pejabat vang berwenang untuk menandatangani

| Kontrak untuk pembayaran tagihan angsuran adalah 14

| fempal belas) hari kerja terhitung scjak tagihan dan
kelengkapan  dokumen = penumjang  vang  tidak
diperselisihkan diterima oleh Pejabat vans berwenang
untuk menandatangani Kontrak |

49.1) Hak ~dan | Hak dan kewajiban Penvedia -

Kewajiban |. Semua hak dan kewajiban penvedia vang tercantum
Penyedia dalam SSUEK,

2. Memastikan keamanan dan kondisi
sarana/prasarana vang ada di  sekitar  lokasi
pekenaan;

3. Memastikan keselamatan pekerja, pengawas, tim |
PPE serta civitas akademika yang berada di sckitar
lokasi pekenaan,

4. Memastikan penerapan protokol kesehatan terkait
COVID 19 dan SMK 3 dalam pelaksanaan pekerjaan |
sesual peraluran pemerintah pusat, pemerintah |
dacrah, maupun inshtusi yang berlakn

5 Memage  kebersihan dan  kerapihan  [okasi |

| pekerjaan
- . o —— |

56.3 Tindakan Tindakan lain oleh Penyedia yang memerlukan |
Penyediayang | perseiujuan Pejabal yang  berwenang untuk
Mensyaratkan | menandatangani Kontrak adalah:

Perselujuan | Apahila ada pekenjaan vang di sub-kontrakkan;
Pejabat  yang | Z. Pergantian‘menunjuk  personel manajerial vang
berwenang namanys belum diatur  dalam kontrak danatau
untuk dokumen lampiran kontrak

menandatang | 3. Mengubah dan/atau memutakhirkan program mutu
ami Kontrak kerja;

4. Merabah spesifikasi pekerjaan;

5. Penggunaan  fasilitas  negara  yanpg  sudah
terpasang/ada  dilingkungan proyvek  vang

peruntukannya bukan untuk kegiatan proyek,

6. Penggunaan akses jalan masuk kampus untuk
keperluan mohilisasi barang/peralatan;

7. Memobilisasi  Peralatan/barang  yang  akan
digunakan dan memerlukan pengaturan khusus
untuk kelancaran lalu lintas dalam kampus,

8. Pencmpatan Personil vang akan  ditempatkan
dilingkungan provek (menginap i

Catatan:

Permohonan persetupuan haris dibuar secara tertulis
ditufwkan kepada PPEK




56:3 Tindakan Tindakan lain oleh Penvedia yang memerlukan
Penyedia yang | persetujuan Pengawas Pekerjaan adalah;
Mensyaratkan | |, merubah persomil it dan‘atau peralatan;
Persetujuan Merubah spesifikast dan/atau pambar  sesua
Pengawas dengan kebutuhan lapangan; . )
Pikactean i Hl:ruql“.lul_'l peralatain - wtama  dan/atau  personil
CkEL) manajerial

4. pemasukan matenal, mobilisasi peralatan dan/atau
OTang.

3, Melakukan setiap tahapan pekerjaan sesuaidengan
rencana dan metode kerja

58 Kepemilikan | Penyedia diperbolehkan menggunakan salinan dokumen
Bokumen dan piranti lunak vang dihasilkan dari Pekerjaan
Konstruksi s dengan pembatasan schagan benkuot:
hanya untuk penelibanmset  setelah  mendapat
persetujuan eriulis dari Pejabat yvang berwenang untuk
= menandatangani Kontrak
65 Fasilitas Pejabat yang berwenang untuk menandatangani Kontrak
tidak akan memberikan fasilitas
66.1.(h) | Penstiwa Termasuk Peristiwa Kompensasi yang dapat diberikan
Kompensasi kepada Penyedia adalah:

1. Apabila tegjadi penundaan pekerjaon atas p-:rmmma.n
Pejabat vang berwenang untuk menandatangani
K.ontrak;

2, Apabila = Pejabat  yang  berwenang  untuk
menandatangani Kontrak mengubah  jadwal
sehingpa mempengaruhn jadwal pelaksanaan,

3. Pejabat vang berwenang untuk menandstangan
Kontrak memenntahkan untuk mengatas: kondisi
tertentu vang tidak dapat diduga sebelumnya vang
disebabkan/tidak disebabkan oleh Pejabat vang
berwenang untuk menandatangan Kontrak

70.1 {¢} Besaran Uang | Uang Muka diberikan paling banyak 20% dan nilai
Muka kontrak

70.2.4d) Pembayaman | Pembayaran prestasi pekerjaan dilakukan dengan cara:
Prestasi Termin atas realisasi bobot pekerjaan  atas  dasar
Pekerjaan perhitungan bersama antara PPK. Konsultan Pengawas

dan penyedia denpan keétentuasn tahapsn pembavaran
schagal berikut:

Mo Tahap Besaran %o Ket
Pembayaran Pembayaran dan
Harga Konirak
| Termin | Dnbavar sebesar 50%

apabila realisasi fisik '
pekerjaan lerpasang
- sudah mencapal 55%
Termn [l Dnbavar sebesar
maksimal 80%
apabila realisas fisik
pekerjaan terpasang
| sudah mencapai 85%
3 Termin 111 Dibayar sebesar
mnaksimal D544
apabala realisasi fisik
pekerjaan lerpasang
sudah mencapai
| 100%% dun’atau

]




dibayar 100% dengan
realisasi fisik 100%
dan penyedia
menyerahkan jaminan
pemeliharaan sebesar
| 5% {lima persen)

Dokumen  penunjang  vang  disvaratkan  untuk

mengajukan tagihan pembayaran prestasi pekerjaan

. Permintaan Pembavaran dan penyedia;

2. Laporan Reahsasi fistk pekerjaan (bobot pekerjaan |
terpasang) terpasang  dard konsultan  pengawas; |
dengan mencaniumkan hitungan volume  bobot |
pekerjaan  terpasang dan relaisasi secara  detil |
dilengkapi dengan dokumentasi lapangan {Tolo-folo
kegiatan),

3. Dokumen lain vang disyaratkan sesuai dengan
kelentuan perundangam-undangan vang berlaku;

| FO3{e) | Pembayaran Tidak Ada
Rahban

dan‘atau
Peralatan

To4.(c) | Denda akibat| Untuk pekerjaan ini besar denda keterlambatan untuk
Keterlambatan | setiap hari keterlambatan adalah 1/1000 (satu perseribu)
dari Harga Bagian Kontrak yang tercantum dalam Kontrak
dan belum diserahterimakan (sebelum PPN

782 LU'mur a.  Bangmman Hasil Pekegaan memiliki Umur Konstruksi
Kaonstruksi dan selama 40 fempat pulub) tabun sejak Tanggal
Pertanggungan Penyerahan Akhir Pekerjann,

terhadap b. Pertanggungan terhadap Kegagalan Bangunan
Kegagalan ditetapkan selama 10 fsepafuhy tahun agjak Tanggal
Bangunan Penverahan Akhir Pekerjaan.

9.3 Penyelesaian | Penyelesaran perschisthan/sengheta para mhak dilakukan
Perselisthan'Se . melalui Abitrase pada Lavanan Penyelesaion Sengketa
ngketa {(LP3) LKPP




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
niokl DAN TERNOLOGI
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
Jalan Palembang - Prabumulih, Km. 32 Inderalaya Kabupaten Ogan [lir 30662
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SURAT PENUNJUKAN PENYEDIA BARANG/JASA (SPPRI)

Momor : 013 LTNYSPPRILULE 2023 Indralava, 11 September 2023
L ampiran e

Kepada Yih.

CV¥. Monnaco

Di Palembang (Kota)

Perilial : Penunjukan Penvedia uniuk Peloksuaam Paket Pekerjaan

Renovasi Gedung Pembina Pengembangan Karakter Mahasiswa Universitas Sriwijaya

Dengan ini kami beritahukan bahwa penawaran Sandara perihal Penawaran Pekerjaan Renovasi Gedung,
FPembing Pepgembopgon Karakier Mahpeiown Tlniversitne Sriwijovs dencan [mils nenmaoran pennwaren
terkoreksi] sebesar Rp. 1 277.966.000 - (Satu miliar dua rats mjuh poleh tojeh juta sembilan ratus cnam
pululi enamn riby ropiah) ermasuk PPN, kami nyatakan diternima’ disstugui.

Sebagai tindak lanjut dari Surat Pemmjukan Penyedia Darang/lasa (SPPRI) ini Sandara diharskan untuk
menyerahkan Jaminan Pelaksanaan sebesar Rp. 63 898 300,- (Enam puluh tiga juta delepan ratus sembilan
puluh delapan rbu figa ratus rupiah} [5% dari nilal kontrak untuk nilad penswaranterkoreksl antara 80%
sumpal dengan 100% HPS atan 5% dan nilad total HPS ontuk nilai penawaran/terkoreksi di bawah B0%
HPS) dengan masa berlaku selama 114 (seratus empat belas) hari kalender [sekuranp-kurangnya sama
dengan jangka waktu pelaksimaan] din menmdotamgani Surat Perjanjian paling lambat 14 (empat belas) hari
kerja setelah diterbitkanmyn SPPE).

Kegagalan Saudara univk menerima penunjukan mi vang disusun berdscarkam evalnazs penawarsn Saedara,
akan dikenakan sanksi sesum ketentuan dalam Peraturan Pressden Mo, 12 Tehun 2021 beserts perubahannya
tentimy Pengadaan Barane! Jasa Pemennitah,

Tembusan Yih.:
APIP Universitas Snwijava
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Telpon (0711) 580069, 580225, 580169, SB0275 Faksimile (0711) 580644
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RENOVAS|I GEDUNG PEMBINA PENGEMBANGAN KARAKTER MAHASISWA
UNIVERSITAS SRIWLIAYA

e - G718 AUMAMEATREL 10202 38433

Paua hariini, 11 Septenbar 2023, feluh dibual Barita Acars Hasil Pernilhan unbuk pekst pakeriaan
Hiads Tarder B L]k frrd

Mama Tancar =T Gedung Pembina Pengembangan Karakier Mahasivas
Linhearsitas Srewdlaya

Miks Tatal HPS . Rp, 1288.145.000.00
Mt Pemiifan t Tendes
Metode Evaluasi Harga Tefendah Sstem Sugur

A Prembideaan Penawaran dani 61 Pasarda yang mandafiar serdapat 5 Fesats yang memasukan Dokumen Penswsaran, yasy:

Ne  Hema Peserin Hilxi Penawaran

1 BT, HAMASTHA KARYA MANTIR P, 1,046 818 2 ap
2 CUOWISTARS KARYS MONOIR| Rip, 1. 07a 640,323 95
& ST EITA BERSARMA Fp. 11194674 204,54
4 OV DN MAGC Fp. 1,277,986 453,22
4 CW ANEMO JAYA Fp 1284685491066

g L LW PEREASA

v CW. RAFANDGS, AL RATAAK

] GV DA PUTRI YA

B G, ROYAL FLLISH

10 FT. SIRAH PUTHA PERKASS

11 RS0 T

12 | GV, Dokoba Comp

13 FT. BERKAH TiaLAM MARISITLL
14 SLle FUTRI MAS

-] REVCEMA KURRLA

T8 CW, SEMBILAN SEMBILAN

i . EFCD DESIMGH CONEBLILTANT
18 PASEE AEDI GRUP

19 PT RIZEY EARYA NLUSANTARE,
) SERE DUMA PERMASA,



Fa
22
23
24
25

.4

3t
3
33

41
At
42

4%

47

df
5
51

5E

a5

C, KOMSTPMU JAYA INTERIOR
pi. dirajali bagirda midla

CV. RASYID

£, TATA KARY A MANDIR

TV YOANDA PUTRA

GV AR

C\. BINTANG BERLWAN

SV BHIFARSD KARY G HEMING
Tri Pela Infemusa

PT.RAISSA KARUNLS AEADH
. Jaya Assi

V. WIRATAMA SENTOSA

CWL MDD FERSADA

G, Bal EENA BARGLIN KOKSTRUKS!

LW ENDOTAMAGROUP
OVIKARY A WAL BERSAMA
Gt FORWARD TELECTR
CHAMEL

O ADEMS FUTHS CEMPAKA
CAL PUTRA BUKDA

G FATHIA RIZEY

2w, IMEAH CHARSRA

A, Daffa Pinala

3V, DODG PROFERTY

S AR A dRY A LESTARY

e CAIT pandawa maji Dersama
G SOLUS! INTI PEMBAMGLINAN
PT. Tinggeing Jaya Farkass
ARCER ARTWIORE

TIGE PLTRA MUARA G0AMN
OV FLAWA UL

WL LAIFA STERMITY

BT TEA RATL BEREARY A
GW ALEFAH RITHG, JAYA

ALINA ZARRE FERFASA



w
-4

B & %

il

cy.gakElame diaga

KA TRIBINTANG KURNIA JAYA
O RIZAMLII PRIMA B4

o, TaRe, TUGRNS

. wahana midra abacs

PT. LABA &Y A AEADI

B. Evahizai Dokumen
1. Evaluzsi ¥uslifieasi

Ha.  Hana P

¥

BT. HANAGTHA BEARYA WAMDIR
JATI KITA BERSARA

LW AMEMT YA,

G UWIETARA KARYA MARDIRI

G MO RNATT

2 Ewalisss AdrmnE e

Mo,  Nama Pasorta

&

PT. HAMASTHA KARYA MAHDIRI
JATI ENTA HERSAMA

o' ARERCH JAYA
CLLWISTARS BARYA MAMDIRI

W MO )

3. Ewelyasi Toknis

Mo

1

F

i

Mama Posorts

FT. HAMASTHA HARYA MARDIR

JATI KITA BERSAKA

OV AHEMOE 144,

Heall Evaluns|
LULUs
LULLS
LLALLES
LLILLES

LLILLIS

Hasll Evaluasi

LS
LULLIS

LULLIS

LULUS

Hasil Evaluasi

Tilsk LUILLIS

LLILLIS

TiDaK LULUS

Kotorangan

Keterangan

Metarangan

SERTIFIKAT AHLI KA
FAMG DITASARKAN
ADALAK K3 LURLRY
BLIKAR 3
KONSTRUKS!, TIDAK
RICE BUKTI
FEPEMILIKAR
FEMGUASAAN
PERALATARK
[CONCRETE MIXER,
&R BEKDER OAN
BER CUTTER)

SERTIFIKAT TEMALGA
AHLIATAS Rakds,
LINTUMG HERIYORD,



]

O \PSTARS KARY B MANDIRI

G MDA

4. Evaluasi Herpa/Biaya

Mgr,  Mama Pasoris

1

Fd

q

5

PT. HAMASTHA KARYS
mMaLIRI

JATIEITA BERSAME,

W ANEMCE 10 A,

CVONESTARS KARYA
ManDIRI

CW RN AT

5. Pamhikiian Kualfias

M.  Mama Possrn

5

PT. HARASTHA KARYA MARNDIR]
JATIEITA BERSAMA,

Cod RREMOH LAY A

GO, WISTARA MARYA MANDHEI

GV MO CO

Panawaran

Ao, 1119674204 54

R, 12277 06845352

TIDAK LULUS

LS

Panawaran
Terkoraks|

R, S48 158 000,

Fop. 1277 S5 431 52

Hasil Pembubtian

57 OAN MURHAYATI,

QWY ATAEAN PALSL
BUKTI KEPEMILIEAN [
PENGUASARBN
PERALATAN
CLUMPTRLUICE BLIKAN
ATAS MaMa PRBERI
BEWWA
Ha=il Fadarangan
Evalusmi
Tilhak
CEEALUASI
TiDui LULUE SETELAH
CiLAELIFAN
KLAREFIKAS!
KEWIR R AN
HARGA,
PRl
HARGA,
PERALSRAY
ST RITA
HERSAMA,
CARYATARAN
TIDAK WALAR
TIOAK
OHEWALLUASE
TIAK
CaEvALLIAK]
LULLIS
Katerangan

TIDAK THEVALLIAZI

THlAK, DiEVALUAS]

TIDAE, CIEVALLAS

TICwAE DIEVALUAS

LuLus

Cearrikian Berita Acara ini cibual dan ditendatangan pada Han, Tanggal dan Bulan s=hagaimana sereabid di alas
ik pargunakan sAbagAmana maslinga

Karantaian Fendidikan dan Kabudaysan
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RENOVASI GEDUNG PEMBINA PENGEMBANGAN KARAKTER MAHASISWA
UNIVERSITAS SRIWIJAYA

Mamoe  I7T1GMINISATREL V20238420

o o R
- rrd

Bada har iri, 17 Septamber 2123, lekh dibual Berila Scara Evaluasi Perenvaran uniuk paket perenaan
Koda Tandar : 1BBZA0Z5

Marrs Terdar : Hpnowns Gadung Pemising Pargembangan Hasaktar Mahasiswa
Linnearsilas Sy

Hilai Tals! HFS Rp. 1,296, 145.000 00
hesime Pemilihan Teander
Melods Evaliasl Hamga Terendah Sistem Gugu

£ Pamhifeaan Penawaran ded 61 Pesera yang mendafan tardapat 5 Fesana yang memaguken Dekumen Penmwian, yaliu

M. Nama Peserta Nilal Panpwaran

1 PT. HARASTHA KARYA MANDIR| R, 1,046,819, 328,92
2 G, WISTARA KARYA MANEIRI Rp 1.078 640 32085
3 JRTL KITA BEREARY, Hp 1110674204 54
i O B MALD Rp, 127790645052
5 Lt AMERIN JAY A R, 1280668646 210 56

1 v, OV PERKASA

T W, BAEAMOA AL RAZASK

1] W CEIE PLITRI JAYA

a Gy, ROWAL FLUSH

10 PT. SIRAH PUTRA PERRASA

1 BIS0 T

12 O Dakobs Cop

13 PT BZHEAH TIALAM MARISITLIA
14 OiLks PLITRI MAS

15 REVORMA HURRLA

18 o, SEMBILARN SERBILAN

17 G, EFGD DESIGH COMSLILTANT
1B PFASEE ABDI GRLE

i FT. By KARYA NUSANTAREA,

# SERE DA PERKASA



2%

23
24
25
26
b

a2
1

(1

a7

39

AfF

a1

4z

o]

45

a7

A

4%

=1

GV, KCHNSEPMU JAYA INTERIOR
pl dirajali baginda mulia

G, RESYID

G TATS KARY A MANDIR

CA Y OANDA PLITRA

CY. MAZLIRA

Sy BINTARG BERLIAN

O BHIFARKTS KARY A BENING
Tri Prdm Insemusa

FT.RAISSA KARLINLS ARAD
G, Jaya Assin

V. WIRA TakA, SENTOISA
CWINDD PERSADA,

9 RAL EEMA HAMOGLIN MONSTRUKS
CWIRDOTAMAGR DU
ATHARYA MAL BERSAMA
CNOFORVWARD TELECOM
CHAMNEL

GV BOEME PUTRA CEMPAKA
Cvf. PUTRA BLMDW

W, FATHIA RIZKY

Gy, IO CHARESMA

. Calla Pinoa

Gut LOGO PROPERTY
CVARYA MAYA LESTARI

o catur pandawa magu bersama
O SOLLISI INT] PFEMBANCGUMAN
ET, Tingginnde Jaya Parcasa
PRCER| ARTWORK

TIEA PLUTRA MUARA CiaiH
O RAAE BLILIA,

Y. LAIFS ETERMITY

PT.TIGA RATL BERKARY A

C ALIFAH RIZKIA JTA

ALIMA ZARRA FERKASA



L' ow makakuimrs daja

57 MAalA TR BIMTARG KURNLA JAYA
58 Ch, RIZAMLI PRIBA AEADE

85 Cof. TARA TUGAMN

&0 . WRNRNa misa abadi

151 PT. LABA JAYTS AEADM

B. Evaliasi Dokurnen
1. Evaluael Kualifkaei

Mo, Heama Pesein

1 BT, HAkASTHA BARYA MANDIR
i JATIETA BERSAMA

3 O AMEMOLJAYS

4 Cwl. WISTARS KARYA MANDIRI

5 Lo MDA

2. Bvaluasi fdmeresbras
Mo Hama Poseds
1 PT, HekaSTHA KASYA MasDIR
by JATIKITA BERSAMA
3 CW AMEMOIL JAYA
4 . WIS TARS BARY A MANTHRI

5 CW RN

3 Evalisssi Temis
He. Hama Pesara

1 PT, HAMASTHA KARYA MANLDIR

E JATI KITA BEREAMA,

3 O AMERMOH Javs

Hagdl Evaluasi
LuLiez
LS
Ll LS
LLHLES

LLLUS

Hazil Evalua=i
LULLRS
LS
LLILUS
LLILLIS

LULLS

Ha=il Evaluasi

TR, LLIL LIS

LLILLAS

TIDAK LULUE

Haterangan

Knterangsn

Katarangan

SERTIFIKAT AHLI K3
TANG DITANWARRAN
ADALAH =3 UKL
DUHAM K
KOMSTRUMS], TIDAE
ALIA BUKTI
EEFERILIEAMN
FENGUASAAN
PERALAT AN
JCONCRETE MIXER,
BAR BEMDER DAN
GAR CUTTER)

SERTIFIKAT TEWALA
AHLI ATAS Habia,
LINTUMG HERMCHD,



4

CWOWESTARA KAFYA MAHDIR]

G MCRNATC

4 Evaluay HagaBiaya

Mo

Mama Pasoria

FT. HARNSSTHA HaRYA,
MaMDIR

JATT HITA BERZAMA

L ARERMOI JAYA

G WS TARA KARYA
MANDERE

DT [ g

Fanawarat

Rp. 1119874204 B4

Fp. 1.277.968.4 33 32

TIDAK LULLE

Tarkoroks|

Fp. B4B 158 00040

R 1.277 BEE435.32

ST Oé3 MURHAYTATI,

DipY ATARAR PALSL
BT EEFEMILIEAN |
FPERKELIASAMN
FERALATAN
DLIMPTRUGE BLEAN
ATAS HAMA PEMBERI
SEWA
Hasml| Fatarangan
Evalussi
THMAK
MEVaLLAZ
TIDaE LULUE  SETELAH
CELARLIKAN
KLARIEIRAS]
KEYWAJARAMN
HAREA,
RS KA
HARGS
PEMATARAN
JATI KITA
BERSAMA
DINY&TARAN
TIDAE Wa AR
TIDwE
DIEwaL Uas
TICuWE
DIEVALIAASI
LULus

Drasrrikian Sanla Besana ini dikuel dan ditardetangan pade Han, Tangoal dan Hidan sehagamana bamenut di atas
urfiukdipeigunakan sabagaimana mesiina,

Kemenlerian Perdidicar dan Kebudayaan

e,

PO UKFEY KEMERDIFBUDRISTER SATPEL 11 2023 #4239
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' Berila Acara Pemberian Penjelasan

RENOVAS| GEDUNG PEMBINA PENGEMBANGAN KARAKTER MAHASISWA
UNIVERSITAS SRIWIJAYA

Womar  O5SRLINSSATPEL 120238455

Poda man i, 16 Agualyy 2023, rlan dinuat Sertla Acara Pembanan Penjelskanuit i pakal pakarjaan
worile Tancsr ¢ IER2AGES

Hama Tandes Renchesi Gedus] Perdma PRrasmbaedan Bamkier Fizhasawa
Univarsilng Snwjaya

kil Toal HPS Ro 1,266 145,000,010
BAnirde Pemiban Taniles
Blelcos Fueakiasl Mg Temerctal Siwlers Ggir

A, Catar Pemanyaas Paeemi Berlut Jeunbannya
Parmbug aan
YHy Pasata Tender,
Sedia jpwal har ve g3l pemnboran :':r:r.gn:ln:arl

Apania ada yerg Kuremy elas kanpecsdaken unluk bonanya

Cmilkiar Banta Acarn v dbual dan desndatangand pads bad, Tangogsd dan Bulan sshagaimana ressnut dains
Lrukdpamonskan sshagarang CiRing

Kemeriznan Pendidtan dan Sebucayvann

PoEALIEPE) EEMERDIKBELDRISTER SATFEL B ZUEs 23D



SUMMARY REPORT

Inforrnnsl Tancer

Kok Terclar

Hama Tandar

Safusmn Keds
Jeni Pangecaan

W=icde Pengadaan

Milai Pagu

il HPG

Jenis Kordrak
KLalhEsi Usaha
Loanl Pakarasn

Persyarakan Kualifiasi

15823025

Renovas Gadung Perding Pengembangan Karakbar Mafagissa Universtas

Srwijava

Famentaran Peadicken dan Kebidayaan
UMNINERSITAS SRIGELLY S,

Pakeriaan Konstoks

Parcakisifikagl S8ty =ik - Hargo Terendah Sistarn Gugu

Tahur Smmeher Dana Hikal

b EEEN R 1. 500000000, 00

Fp, 7500 TR Do, D)
Rp, ° 206145 000,00

Harga Saduan

racil
JI. B-Ghazak Sukl Besar - Palairdiang - Palembang {Kota)

Parpyaratan Kualifikasl AdministrasiLogalitas

lzn Usaha

LA NIB SBU drngan Kuakfkasi Usaha Keol, sarka
diyaratkan sk bictang Klasifhasloyanan BSOS
Jamn Priaiesans Barguinan Lainrya KEL 410149
Eonsiruksi Godurg Lanns

Mempunyai stalls vaid keierangan visjih Pajak berdasarian hasi
Eorfiemasi Satus Wajh Pajsh.

Secara hukum mempurgal kapasias wriuk mengBaiken din aads
Korirak yarg dibuchsn dongan

V) Akln Pandivian Perusahaan danistay serubabannys:

2 Sural Kassa [apshia dikuasakan);

Ay Bukt bahwa yay dberkan kuass memnpakan oAl lefap
{apakbila cikiasakany dan

4} Faru Tands Pandudak;




Tanggal Pembauatan

Tanggal Perseiujuzn

Meryeiujul Pemyataan Pokta integriias,

Merye L Sural Permvataan Peserta

Persyaratan Kualifkas Teknis

Merndiki pengaiasman palng kusng Pakenman Konstniks: dalam kunr
wakiu 4 {empat) laburcderakhir, bak di ingkungan pemaninkah atau
swirsta termasuk pengalaman subkonirak.

Mempertitunguean Slsa Knmampiian Pakal (5P

Urtuk kuaifikasi Usaba Kedl yang Banu bandid kirang dark 3 (1ige)

tabwn:

(1} Dalarm kel Peryedia belem memilio pergalaman, babentuan bund
Ay divaciyaikan wriik pErgadaan dengan nilal paie) sampail dengan
paling barpak Mo, 250000000000 {dua miiar ima matus juta neean).
1] Herus mempunyai 1 (saba) pengalarnan pada bdang yang sama,
uniuk pergadaan dangan nign paked peleraan palng sedikd di atas
Rp. 2 500000000000 [dus milial Grs ralus wia ngpmhb) sampal dengan
paling Baryak R, 15.000.000.000,00 {lima befas mikar supish).

& Agustugs 2023 10084 Oieh fagql Yeman |, 551

Tanggal

14 Agusius 20ET 1454
14 Aguslos 20E3 14:49
14 Aguahes 20E3 15:02
14 fgusis 2923 1504

14 Agusios 20023 15:43

Disetuful clah

Reni Chairunisyah
Romin CHpatrawarsah
Genmy Dwinca Garkta
Lukman

Prayimo Ubomo, 5.4

Tahkapan

Pergumuman Pascakualifiss
Drraminad Cokuimen Pemilihan
Pemberian Pardaiasarn

Ugfoad Dedumen Panasiaran

Pambukaan Doloumen Penaaanan

Muilad

flchir

14 J'l.gl.EJ:l.rl'. 0231500
14 Aguatus 2023 1501
16 Aguatug 2022 10,00
11 Agushus 2023 08.00

21 Agushus A0 1208

10 Agusius 2023 16:00
21 Agushus 2023 12:00
15 Aguabes 2023 11:00
21 Agustus 2023 12:00

21 Agusbis 2023 15100




Fuadisan Adrmnisirasi, KusSkass, Telnm, dan
Hargm

Pembukiian Kusifikasi
Paneiapan Famenang
| Pangumiman Pemenang

Masa Sanggan

27 Agustus 2IEF 1804

31 Agusius 2023 0500
4 Sapeamear {123 0800
4 Septamiber 2023 10001

4 Septamber J28 1201

1 Septembar 2023 1600

1 Sepbembar 0@ 1600
4 Sapbambaar 20623 14000
4 September 2023 12204

[ Sapbamber 2023 1800

Surat Penunidkan Permyedia Barangflasa 11 Sealernber 203 0800 1 Seplember 2123 12:00

Pamiatargarmn Komiak 12 Beplenbar 2063 D800

1 Beplamber 2063 1200

Caftar Perarjukan Panyedia Barang Jasa

Momor SPFEJ Drokuman Tanggal Kisim Stafus

o Kamirak Q2C2IUM S ULPR023
M Fonirak A 1ETT 950 000,00
Targgal Kaonirzk 12 Sapbember 2023

Magg Sarslu Kontrak 12 Saptambar 2023 - 12 Septernbar 2063

Mama PeEnmahsan EA RO AT

Nama Duodemen

Tanggal Upload Pongirim

GO PEMILIHAN REMOWAST GEOLMG PEMBING docx 14 Agusius POZ3 1447 ROMIOBASTARLETTS1S_ PO

Panjeiesan Tesnder

Fananryaan Pagerta

Uralan Targgal Pangirim




Pemeda=an Fanilia
Uralan

ik Peserta Tandaer

‘Segua mdwal han in sask pamberian paroeiasan

Apalala ada yang kumng jeles kamé parsiaken uriuk barams

Panassaran Fessiy

Tanggat Pangirioy

16 Agusies POK.A UEFPAL

2023 10:03 KEMENTIKBL
DRIETEK
SATPEL I
20EId405

Homa Pasarta

JETIEITA BEREAME

JATIRITA BER S

FT, HAMASTHA KARYA
MANDIFE|

FT. HAMASTHA KARYA
FABMIIIRT

T WESTARL KARYA
MANDIR

TV OWIETARS KARY A,

BAANDIRE

OV AREMOE LAY A

W ANERICI FACY S

W RORBAC T

L MENMALD

Hama File

{585205028)-{ 15023028 - hargalrts
{55 ZAS0R T H 1S A2 5 H-{Ad minstras -
darn-taknis} rha

{56 G0RH0E 5 H 1 58EF 25 Hharga] rhs
TREROAN0EE L SRIIS]-{admirktt azi
danvlekris).rhs

§RESAZ 10251 S823028) [harga) ris
[HESAZ 1051 5523026} {adminisiras)-
gan-tekniay s

[(HE54R00ZSH 1 5623025 -harga) ths
[SREADOIAA][1 BEZINRG - adninisliag
dan-teknishrhs

{56550850251-1 5823025 {administrank
dan-bekn s} s

[BEBS0802E) £15823025]-harga) s

Tanggal Firim Hash Kay

1 Agasius ATl T 2R ARARS 4 Tl g

20235 1035 A TESn

£1 Al Sbbesdie 1 a4 L0000 cdbea
W23 T3S ELECRER

18 Agusiuse B2 Sidaafdnbche Todtse
AR L Mpastd

18 Agushis o e T L T | L e

2023 18:14 45741 DatE

15 Agishas Ecdbbi{icten MG HaTETTY

2023 104 B2

1% Al 108205 adeSa 100 4GaE0 b
20023 M4z 2 JE0gd

21 Aguahes B2ochibdT EcanTo P IBASa TS

273 1143 bbb Easad

21 hgushes BT4234lec B2 508 1 b T TS
2073 7142 Ibcade

] Agusiu 1157 bainEnEc3440000:1

O3 16018 ab25TEe

0 Agusius 2echETdadBicT4a301 13015
HFZIE1E mtbsdsfy

Evakipal Adminisirasi ke-1

Pasaorta

Ludles

Uraian




FT. HARNASTHA KARYA MskiiRi
JATI KITA BERGAMA

W ANEMTE JaY8,

CVOWIETARA KARYS MANDIRI

GV MONNAGD

Evaluas Teknis ke-1
Pesoira

FT, HAMASTHA KARYA MAKOIRI

JATI KITA BEREARMA

Cuf AMEMOI JAYA

S VIS TARA KARYA MANDIRI

TV MONHACD

Ewallaal Hamga By ke

Posera

PT. HARASTHA HARYA MANDIRI

JATIHITE BERSARA

Lili=s
Lulus
Lubhia

Luibis

Tidis
Liilug

Lidhos
Tadzk
Lidie

Tigkak
Lulus

Lulus

Hargs Penasiaran

Rp 1119674 204 54

Uralkan

SERTIFIKAT AHLI K3 YANG DITAWARKAN
ADALAH KT LMW BLRAN KZ
HOMSTRUKEL TIDAK A0E BLKT
KEFEMILIKAMN PENGLIASAAN FERALATAN
[LUNCRETE MIKER, BAR BEMNDER DEN
BaR CUTTER)

SERTIFIFAT TERLEA AHLE ATAS MAMA
UNTUNG HERIWVOKD 5T Dal
MIRHAYATI, DINYATAKAN FaL S0

BT EEPEMILIEAR | PERGLIAS AR
FERAATAN DUMPTRUICS BURAN ATAS
rARYS PEMEBER| S5,

Hargas Terkarsks|
Magonkasi Labus Urmian
Thsak
Cheaiu
EE
Rp, B2 15800000 Tichk SETELAH
Ludus Ll sy
&M
KLARIFE
A4
HEWAIA
Pk
HARH,

BAARA




CW ANEMO| Y a

G VWISTARA HARYTA MANOIRI

SV M OMRACO

Evsiuasi Kuakfikasl

Marma Pasaris

P HAMASTHA KARYA MARGIRI
JATI KITA BERSAMA

CV ANEMON Jav¥ s

CW WIETARA aRY A MARDIR:

W MONNACT

Permbusian Hualtficasi

Praaria

FT. HANASTHA KARY S MANDIRI

JATIEITA BERGAMA

L AMERDL JAYA

HARGH,

EERAAA,
RAR
JETE
EITA
BERSAM
&
CINYATA
KAR
TIDAE
Wb AR

Tidak

(T 1]

asi

Tidax

Diiavalu

BE

R 1,277 .966.432.32 Rp 4277 643,32 Lubis

Evalisani Keterangan
Lz
Luilug
Luilus

Luibs

Lubus Uraian

Tidak
Dinvahs

Tidak
Dwervaly

Tudak
Chevail
Bsi




G WISTARA KARYA MAKTHIRI Tizak
Ciewsu

GV MOMMACD Ll

Harngn Megoaiasl

Pasarta Harga Megosias|
FT. IEANAETHA, BaR e MamDIR]

| JATIKITA BERSAMMA,

CANERTI JAY A

CH WISTARA HARYS MAKDIR

Cw DR AL Fp. 1277 565433 32

Pasarta Tanggal Daftar
TN ALIEAH RIZHIA JAY A 15 Agusiug 2025 2154
OV RIZANDI PRIMA ABADI 16 Agusus 2025 2157
| C4 TARA TUGANG 14 Agqustus 2023 2040
cv, wahana milra abadi 14 Aaqusbus 2629 31:34 '
FT. LABA S80S ASAI 15 Ocpuslios 2020 19017
LA DA PERFASA 18 Agusiie 2023 12:07
C¥. RAFANDA AL RAZAME 14 Apuslus 2193 19:21
CW. DUEPUTRL LAYA 14 Agusiug 2038 1927 I
GV, ROYAL FLUS 14 Agissug @023 2322
PT. SIF&H PUTRA PERKASA 14 Agusius 2023 23.57
hISDA T 15 Agushus 2023 0510

LY, Dokela Corp 15 Aguaies 2023 0617



FT. BERKAH TIALAM MARISITUA

LA PUTRY MAS

REVORRA KLRRLA

O SEMBILAKN SEMEBILAN

OV P00 DESGH TONSULTANT

PASEE ABDI GRUF

T RIZK YT EARYA NUSANTARA

SERE DLIMA PERKASA

Cw'. KONSEPRML JaYa INTERIOR

B dirajali Baginda mulia

W, RASYED

G, TATA EARYA MANEIRI

L YORNDA PUTRA

G, MAZLURA

v BENTARNG BERLIAN

. BHIFAMES KaRY S BEMING

Tri P |nberruss

PT.RAIZES KARLINLA ABADE

G, Jaye Azzih

L. VWRATAMA SENTOSA

OWUIMEO PEREADA

G KALEEMA BARGUN KONETRLIKS]

CAIMOOTAMAGROUD

DAWIKAR Y & MAIL] BERSALA,

OV FORWARD TELECC

CHAREL

GV ADENS PLITHA CEMPAEA

[ oW PUTRA BUNDA

16 Agustus 2073 08:55
5 Aguelug 2023 1230
A Aqustis 231208
T Agusius 23 118
16 Agumtus 302X 12-38
15 Aguebus 2023 13:11
15 Agustug 2023 15:41
15 Agushus 2023 1544
16 Aguebos 2023 1748
15 Aguabus 2023-21:45
15 Agushis 2023 23:52
14 Agushus 2023 1467
14 bgushes 2003 O35
16 Agusius 2023 08:43
18 Aguelis 2023 10:97
16 Agusius 2023 1342
146 Agusius 2023 11:560
15 Agustiss 2023 1223
16 Aguebus 20F3 12:39
T8 Agualis 203 14:38
16 Agusius 20E3 13930
16 Agusius 2023 20:32
1T Agpuslus 2023 00:32
1T Agurlis 2023 0637
17 Aguslus 2023 18:30
17 Aguslis 2023 13.59
17 Aguelis 2023 19:24

17 Aguslus 203 1948




CV. FATHIA RIZKY

Cw IKDAH CHARISRA,

GV Dalla Pinola

CV, D000 PROFPERTY

O BRYE LAY A LESTARI

v cabur pardasws mejl besama
CA. SOLLESHMTI PERMEARGLIKAN
PT, Tinggringa Jaya Perkasa
ARCERI HATWORK

TEGA FLTHS MILIARS DEAN

OV REANNA ML LS,

OV LAIFA ETERMNITY

FT.TiGa RATU BERKARTA

FALA TR BIMNTAMNG KLIENES J8YA
ALINA ZARRN PERKASA

Gy Bikatama djsjm

A&TI EITA BERSAMA

PT. HAMASTHA KARTA MaMDIR)

CVOWETARS, ARy a MANDIRT

OV ARKEMIH JAaYA

GV MODMNKNACD

=

Fanqiurmurian Pemenarg

Uruten  Pasarts

1 UV MOMNNADD [Pemenang)

Falprpadk Moga Pomiihan

I Agustus 2022 1553
1T Agurstus 2023 21:24
17 Agusbus 2023 23:34
18- Agushus 2083 1097
18 Agusive 2023 21118
18 Apusies 2023 1421
18 Agusius 2035 14:-3F
12 Agqustue 2023 1506
T8 Saqueskug FO23 20008
T8 Agquestus 2023 2151
18 Agustus 2000 2254
1A Aguaiue 2023 23:24
18 forishes 2023 2344
18 Agasius 2023 1537
M Agusiug 2033 0753
21 Agusiusg 2033 (5L
12 Agistua F025 16:01
14 Agusbus F123 1607
16 Agusmbas 2023 15T
16 Aginshas 2028 Q%27

17 Agueiis 2020 20:58

Pomonang Alasan gugur

Rp 1,277 986 43392

| Hesia Kelompoi Kerja POKAA UKFRE KEWMENDIRBUDRISTER SATPEL Il 2027 #4398




Ko i 18202

Hama

Reni Chanmisygah

| Roimio Okpatraasmsyah
Geqny Cremisla Gardita
Lisman

Prayénn Uteme. 5.H

HIP

TEB40224201 [ 23004

= TR DR T R PR T

1S5R0ZIE20A 0122 00%

15EE 10051891 D31 003

TA2EH06S




